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 المراجع المستقلتقرير 
 

 المحترمين                    ـــــــــــــــــــــاهمين                    إلى الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة / المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

         الجمعية التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشارات

      المملكة العربية السعودية -الرياض

 

 الرأي 

والمسجلة بوزارة الموارد ت التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشاراالمرفقة للجمعية المالية لقد راجعنا القوائم 

الدخل  قوائم ،م2023ديسمبر  31في كما والتي تشمل قائمة المركز المالي  (،10074البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

والإيضاحات المرفقة  التاريخ،لسنة المنتهية في ذلك لالنقدية  الشامل والتغييرات في حقوق ملكية المساهمين والتدفقات

 المهمة ياسات المحاسبية ـسللملخص بالقوائم المالية، بما في ذلك 
 

التعاونية للجمعية  المالي المركز الجوهرية، الجوانب جميع من بشكل عادل القوائم المالية المرفقة تعرض فإن رأينا ،وفي 

وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة  م2023ديسمبر  31كما في  بمنطقة الرياض أوج للتدريب والتطوير والاستشارات

 المالية المنتهية في ذلك التاريخ، 
ً
المعتمد في المملكة الحجم  ومتوسطة صغيرةال للمنشآت المالي للتقرير الدوليللمعيار وفقا

 .للمراجعين والمحاسبين الهيئة السعوديةالصادرة عن  صدارات الأخرى العربية السعودية والمعايير والإ 

  

 الرأيأساس 

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في 
ً
 تلك المعايير بموجبتنا امسؤوليو المملكة العربية السعودية. تمت المراجعة وفقا

 لقواعد سلوكجمعية مستقلون عن ال". إننا راجع عن مراجعة القوائم المالية الم يات"مسؤول قسم تم توضيحها في
ً
 وفقا

كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا  ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، المملكة العربية السعودية فيالمعتمدة  ةالمهن وآداب

 لتلك القواعد. ب
ً
فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملاءمة لتوفير أساس لإبداء عتقادنا إالأخلاقية الأخرى وفقا

 رأينا.

 

  عن القوائم المالية والمكلفين بالحوكمة مسؤوليات الإدارة 

  عادلبشكل  وعرضهاسؤولة عن إعداد القوائم المالية مالإدارة إن 
ً
 للمنشآت الصغيرة المالي للتقرير الدولي للمعيار وفقا

السعودية  الأخرى الصادرة عن الهيئة والإصدارات والمعايير السعودية العربية المملكة في الحجم المعتمد ومتوسطة

 لأحكام نظام الجمعيات التعاونية ولائحته التنفيذية واللائح للمراجعين والمحاسبين
ً
الأساسية للجمعية  ةوطبقا

دارة ضرورية لتمكيهها من إعداد قوائم مالية خالية من أ  الرقابة الداخلية التي تراها الإ  هي المسؤولة عنالتعاونية و 

 تحريف جوهر  سواءً بسبب غش أو خطأ.
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 راجع المستقل المتقرير 

  التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

  الجمعية التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشارات

 

 )تتمة(عن القوائم المالية والمكلفين بالحوكمة مسؤوليات الإدارة 

البقاء كمنشأة مستمرة وعن  سؤولة عن تقييم قدرة الجمعية عى هي المالإدارة  فإن المالية،عند إعداد القوائم و 

ستمرارية في المحاسبة، ما لم ستخدام أساس الإ إالإفصاح بحسب مقتض ى الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، و 

الإدارة لتصفية الجمعية أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لديها أ  خيار آخر واقعي سوى القيام تكن هناك نية لدى 

 بذلك.
 

 .المسؤولون عن الإشراف عى  آلية التقرير المالي في الجمعية، هم الإدارةبالحوكمة، أ  أعضاء مجلس  والمكلفون  

          

   القوائم الماليةراجع عن مراجعة الممسؤوليات 

سواءً بسبب  الجوهر ،تخلو من التحريف  المالية ككلتتمثل أهدافنا في الوصول إل  تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم 

التأكيد، لكنه لا يضمن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من و إصدار تقرير المراجع الذ  يتضمن رأينا. و غش أو خطأ، 

 
ً
  المعتمدة في المملكة العربية السعودية عايير الدولية للمراجعةللمأن المراجعة التي تم القيام بها وفقا

ً
عن ستكشف دائما

عَد التحريفات جوهرية إذا كان  خطأ،ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو  التحريف الجوهر  عند وجوده.
ُ
من وت

التي يتخذها المستخدمون عى  عى  القرارات الاقتصادية  مجملها،منفردة أو في  أنها قد تؤثر،بدرجة معقولة  المتوقع

 المالية.أساس هذه القوائم 
 

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 
ً
 المهني،فإننا نمارس الحكم  السعودية،وكجزء من المراجعة وفقا

 بما يىي: عملية المراجعة.زعة الشك المهني طوال ونحافظ عى  ن
ً
 ونقوم أيضا

 

  خطأ، وتصميم وتنفيذ غش أو ، سواءً بسبب الماليةتحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهر  في القوائم

رأينا. للتلك المخاطر، والحصول عى  أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس تستجيب إجراءات مراجعة 

 لأن الغش ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهر  الناتج عن غش أعى  من الخطر الناتج 
ً
عن خطأ، نظرا

 .أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية تزويرأو  تواطؤقد ينطو  عى  

  المناسبة في ظل  فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة التوصل إل

  للجمعية. الرقابة الداخليةإبداء رأ  في فاعلية لغرض وليس  القائمة،الظروف 

 تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات 

  المتعلقة بها التي أعدتها الإدارة. 
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 راجع المستقل المتقرير 

  التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 والتطوير والستشاراتالجمعية التعاونية أوج للتدريب 

 

 القوائم المالية )تتمة(راجع عن مراجعة الممسؤوليات 

   ما إذا كان هناك و  المحاسبة،ستمرارية في لأساس الإ  ستخدام الإدارةإمدى مناسبة  بشأن ستنتاجإالتوصل إل

 حول عدم تأكد جوهر  متعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شك
ً
 كبيرا

ً
 عى  البقاء كمنشأة مستمرة قدرة الجمعيةا

 إل  أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها
ً
نلفت فإن علينا أن . وإذا خلصنا إل  وجود عدم تأكد جوهر ، استنادا

أو علينا أن نقوم بتعديل رأينا إذا  .الانتباه في تقريرنا إل  الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية

تم الحصول عليها حتى تاريخ يوتستند استنتاجاتنا إل  أدلة المراجعة التي  غير كافية. كانت تلك الإفصاحات 

 متقرير المراجع. ومع ذلك، فإن 
ً
 أو ظروفا

ً
عن البقاء كمنشأة جمعية ستقبلية قد تتسبب في توقف الأحداثا

   مستمرة.

  وما إذا كانت القوائم المالية تعبر  ،بما فيها الإفصاحات ومحتواها،تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها

 عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.

ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بيهها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج 

 المراجعة.جه قصور مهمة في الرقابة الداخلية اكتشفناها أثناء المهمة للمراجعة، بما في ذلك أ  أو 

 

 والتنظيمية الأخرى   التقرير عن المتطلبات النظامية

المعتمد من قبل وزارة الموارد  التعاونيةليها أعلاه تتفق مع متطلبات نظام الجمعيات إن القوائم المالية المشار إينا فأوفي ر  -

 المالية.وعرض القوائم  بإعدادفيما يتعلق  للجمعيةالبشرية والتنمية الاجتماعية والنظام الأساس ي 
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 قائمة المركز المالي 

 بالريالات السعودية( المبالغ)م 2023ديسمبر  31كما في 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

    المتداولةالأصول 

  477,771  291,678 (4) ومافي حكمهالنقد 

 مقدم ةمصروفات مدفوع
ً
  15,000  7,276 (5) ى خر أمدينة  ةرصدأو  ا

 492,771 298,954  المتداولة الأصول إجمالي 

    الغير متداولة الأصول 

  44,745  44,949 (6) الممتلكات والالات والمعدات بالصافي

  40,500  38,173 (7) صافي الأصول غير الملموسة

 85,245 83,122  متداولةالغير  الأصول إجمالي 

 578,016 382,076    إجمالي الأصول 

    الملكيةحقوق الإلتزامات و 

     الإلتزامات المتداولة

  3,506  6,900 (8) مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

  15,104  1,710  جازاتإمخصص 

 15,886 23,195 (9) مخصص الزكاة 

 34,496 31,805  المتداولةإجمالي الإلتزامات 

     الإلتزامات غير المتداولة

 7,575 16,391 (10) لموظفينمخصص مزايا ومنافع ا

 7,575 16,391  غير المتداولة  إجمالي الإلتزامات

 42,071 48,196   إجمالي الإلتزامات

    حقوق الملكية 

 560,000 590,000  رأس المال

 (24,055) (256,120)  )خسائر( متراكمة 

 535,945 333,880  مجموع حقوق الملكية

 578,016 382,076  إجمالي الإلتزامات وحقوق الملكية

 

 

 

 

 

 

 إن الإيضاحات المرفقة جزء
ً
 .لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ا
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 قائمة الدخل الشامل 

 بالريالت السعودية(م )المبالغ 2023ديسمبر  31كما في 

 
 

 إيضاح

 

 م2023ديسمبر  31

 م2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 138,150 51,800 (11) الإيرادات 

 (78,990) (17,123) (12) تكلفة الإيرادات 

 59,160 34,677   الربحمجمل 

 (323,282) (357,092) (13) داريةوالإ  ةالمصروفات العمومي

 (9,596) (6,061)  ممتلكات والات ومعداتاستهلاك 

 (4,500) (4,742)  لموسةالمإطفاء الاصول الغير 

 (278,218) (333,218)  صافي )الخسارة( من النشاط الرئيس ي

 270,000 72,000  دعم الوزارة

 - 20,000  خيريةالهلال المؤسسة 

 49 16,462 (14) إيرادات أخرى 

 (8,169) (224,756)  صافي )الخسارة( قبل الزكاة 

 (15,886) (7,309)  الزكاة

 (24,055) (232,065)  صافي )الخسارة( 

 - -  الدخل الشامل الآخر

 (24,055) (232,065)  صافي )الخسارة( الشامل للعام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها
ً
.إن الإيضاحات المرفقة جزءا
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 قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

 م )المبالغ بالريالت السعودية(2023ديسمبر  31كما في 

 

 الإجمالي  )خسائر( متراكمة  المالرأس   

    -   -  -  م 2022يناير  1الرصيد في 

 560,000  -  560,000  رأس المال

 (24,055)  (24,055)  -   صافي )الخسارة( الشامل

 535,945  (24,055)  560,000  م 2022ديسمبر  31الرصيد في 

 535,945  (24,055)  560,000  م 2023يناير  1الرصيد في 

 30,000  -  30,000  أضافات راس المال

 (232,065)  (232,065)  -  صافي الخسارة للعام

 333,880  (256,120)  590,000  2023ديسمبر  31الرصيد في 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ن الإيضاحات المرفقة جزءإ
ً
معها وتقرألا يتجزأ من هذة القوائم المالية  ا
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 قائمة التدفقات النقدية

 م )المبالغ بالريالت السعودية(2023ديسمبر  31كما في 

 
 

 إيضاح

 

 م2023ديسمبر  31

م 2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغلية

 (8,169) (224,756)  صافي )الخسارة( للعام قبل الزكاة

    في البنود الغير النقديةالتعديلات 

  9,596  6,061 (6) إهلاك الآلات والمعدات

  4,500  4,742 (7) إطفاء الأصول الغير ملموسة

  7,575  8,816 (10) مخصص مزايا ومنافع الموظفين المكون 

  15,104  -  مخصص إجازات

 28,606 (205,137)  بعد التسويات )الخسارة( /الربحالتغير في صافي 

    التغيرات في الأصول والإلتزامات المتدوالة

 وأرصدة مدينة أخرى 
ً
 (15,000)  7,724 (5) مصروفات مدفوعة مقدما

  3,506  3,394 (8) مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة أخرى 

  (13,394)  مخصص بدل الإجازة

 17,112 (207,413)  من الأنشطة التشغيلية )المستخدم في( / الناتجصافي النقد 

    التدفقات النقدية من أنشطة الإستثمارية 

 (54,341) (6,265) (6) ممتلكات وآلات ومعداتإضافات 

 (45,000) (2,415) (7) إضافات الأصول الغير ملموسة

 (99,341) (8,680)  الإستثماريةصافي النقد )المستخدم في( الأنشطة 

    التدفقات النقدية من أنشطة التمويلية 

 560,000 30,000  إضافة رأس المال

 560,000 30,000  التمويليةصافي النقد الناتج من الأنشطة 

 477,771 (186,093)  / الفترة صافي التغير في رصيد النقد ومافي حكمه خلال السنة

 - 477,771  / الفترة رصيد النقد ومافي حكمه في أول السنة

 477,771 291,678 (4) / الفترة رصيد النقد ومافي حكمه في آخر السنة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.
ً
إن الإيضاحات المرفقة جزءا
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 - :معلومات عن الجمعية .1

م والتنمية الاجتماعية برق البشريةالموارد وزراة  ىلد ةمسجل التعاونية أوج للتدريب والتطوير والاستشاراتالجمعية   إسم الجمعية: -

 هـ. 08/02/1443( وتاريخ 10074)

 المملكة العربية السعودية. –الرياض  المركز الرئيس ي: -

 ريال. 100سهم بقيمة اسمية بلغت للسهم الواحد  5,900ريال سعود  عدد  590,000رأس مال الجمعية :  -

 .م2022/  09/  10ه الموافق 1444/ 02/  14وتاريخ  1010826930رقم السجل التجار :  -

 أهداف الجمعية:   -

 تهدف الجمعية إل  تحسين حالة أعضائها الاقتصادية والإجتماعية وذلك عن طريق: 

تقديم كل ما من شأنه تنمية مهارات أفراد المجتمع السعود  وتطوير قدراتهم مع ما يعود بالنفع عى  أعضاء الجمعية ويخدم  .1

 .مصالحها

 تواكب وتلبي احتياج ومتطلبات المجتمع. ومتميزةمج تدريب نوعية برا وابتكارتصميم  .2

 .استحداث أنشطة تطويرية سلوكية ومعرفية .3

 عمل استشارية مخصصة. وورشتنفيذ جلسات  .4

 .والتقنيةتأسيس مجمع تدربي بأحدث المواصفات الفنية  .5

 مستهدفاته بين الأعضاء ومع الكيانات الأخرى. وخدمةتعزيز العمل التعاوني  .6

 المعلومات الإحصائية وتبويب وجمعإجراء الدراسات والبحوث  .7

 إقامة المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية التعاونية أو أ  خدمات أخرى تدخل ضمن اختصاص الجمعية . .8

 أو أ  خدمات أخرى تدخل ضمن اختصاص الجمعية 
 

  وتكون  ةمالي ةكل سن منوتنتهي بههاية شهر  في بداية شهر ينايرالمالية  ةالسن أتبد -
ً
  اثني عشر شهرا

ً
 .ميلاديا

 

  أسس إعداد القوائم المالية: .2

 بيان الالتزام: 2/1

 للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربي -
ً
ة تم إعداد البيانات المالية للجمعية وفقا

 المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى 

 -:القياس أسس 2/2

 تم إعداد ھذه القوائم المالیة وفقا لمبدأ التكلفة التاریخیة، فیما عدا ما تم الإفصاح عنه في السیاسات المحاسبیة أدناه.

 -:عملة العرض 2/3

 تم عرض القوائم المالیة بالريال السعود ، ھي أیضًا العملة الوظیفیة للمؤسسة. 
 

 أهم السياسات المحاسبية المتبعة:  .3

 يتطلب إعداد القوائم المالية وفق
ً
 للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم استخدام بعض التقديرات ا

التي قد تؤثر عى  مبالغ الأصول والإلتزامات والإفصاح عن الأصول والإلتزامات المحتملة في تأريخ القوائم المالية  المحاسبية الهامة والافتراضات

 كما يتطلب أيض وكذلك الإيرادات والمصروفات والإيضاحات المرفقة. تتم مراجعة التقديرات والافتراضات المتعلقة بها عى  أساس مستمر،
ً
 ا

تنطو  عى  درجة أعى  من  ييتم الإفصاح عن المناطق الت للجمعية.دارة أن تمارس حكمها في عملية تطبيق السياسات المحاسبية من الإ 

  المالية.فتراضات والتقديرات ذات تأثير جوهر  عى  القوائم التقدير أو التعقيد، أو المناطق التي تكون فيها الا 

 -الجمعية:ية المتبعة من خلال وفيما يىي ملخص لأهم السياسات المحاسب

 -النقد ومافي حكمه:  1.3

يشمل النقد وما في حكمه، النقد بالصندوق والنقد لدى البنوك والودائع تحت الطلب وغيرها من الاستثمارات قصيرة الأجل عالية السيولة 

 
ً
ستحق خلال ثلاثة أشهر او أقل من تاريخ والتي تنطو  عى  مخاطر منخفضة تكاد تكون منعدمة عند تحويلها إل  سيولة نقدية وغالبا

ُ
ما ت

 شرائها )إن وجدت(.
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   -المدفوعات المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى:    2.3

دفوعات المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى القيمة الإسمية مخصومًا مهها أية مبالغ من المتوقع عدم تحصيلها والتي يتم تقديرها في تتضمن الم

المالية عندما يكون من غير المحتمل تحصيل المبلغ بالكامل كما يتم تخفيض قيمة المدفوعات المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى نهاية السنة 

 إل  القيمة القابلة للتحصيل، هذا ويتم إثبات الأرصدة المدينة بالتكلفة ناقصًا خسائر الإنخفاض في القيمة )إن وجد(.

  -الممتلكات والآلت والمعدات:   3.3

عندما يترتب عى  استخدامه تدفق منافع اقتصادية مستقبلية  يتم إثبات تكلفة أ  بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات عى  أنها أصل

ا  بالتكلفة للجمعية ويمكن تقدير تكلفتها بدرجة عالية من الدقة، ويتم إثباتها
ً
ز المصاريف اللازمة لجعل الأصل الثابت جاه تكلفةليها إمضاف

ويتم اثباتها بالتكلفة التاريخية مطروحا مهها مجمع الاستهلاك وتهلك القيمة الدفترية لتلك الأصول بطريقة القسط الثابت عى   ،للاستخدام

 عمرها الإنتاجي المقدر وفقا للمعدلات الاتية:

 النسبة  البند  النسبة  البند  النسبة  البند

 %10  حاسب آلي  %10  مكتبيأثاث   %10  عى  مباني الغيرتحسينات 

 

، إذا كان ذلك ملائمًا، في حالة وجود دليل عى  وجود  الإنتاجيةعمار تتم مراجعة القيمة المتبقية والأ  
ً

وطرق الاستهلاك ويتم تعديلها مستقبلا

ويتم حذف الأصول المباعة او المستبعدة واستهلاكها المتراكم من الحسابات بتاريخ بيعها او استبعادها ويتم  ،تغير هام منذ تاريخ أحدث تقرير

 .الدخلثبات المكاسب او الخسائر الناتجة ضمن قائمة إ

  -الأصول غير الملموسة:   4.3

غير الملموسة التي تستحوذ  للأصول  الأوليلأصل غير الملموس هو أصل غير نقد  قابل للتحديد ليس له كيان ماد  ملموس ويتم القياس ا

طفاء المتراكم وخسائر الانخفاض بالتكلفة ناقص الإ  المحددة بالتكلفة. ويتم قياس الأصل بعد الاقتناء الإنتاجيةعمار وذات الأ  الجمعيةعليها 

التقديرية وتدرج في قائمة  الإنتاجيةعمار طفاء باستخدام طريقة القسط الثابت عى  مدى الأ يتم احتساب الإ  المتراكمة، إن وجدت. قيمةفي ال

 كما يىي: وكانت  ا للمعلومات المتوفرة لديها وبطريقة يمكن الاعتماد عليها بتحديد العمر الافتراض ي لتلك الأصول وفقً  الجمعية. وتقوم الدخل

  النسبة  بندال

  %10  برامج حاسب آلي

 

 -الأخرى: المستحقة والأرصدة الدائنة  المصروفات 5.3

 مقابل بضائع مستلمة أو خدمات مقدمة سواءً تلك  المصروفاتيتم إثبات 
ً

المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرى التي سيتم دفعها مستقبلا

متداولة  كإلتزامات هذه الأرصدةيتم تصنيف و ، للجمعيةحتى تاريخ المركز المالي التي تم إصدار فواتير بموجبها إل  الجمعية أم لا، ولم تسدد 

 ويتم قياسها لاحقًا بالتكلفة المطفأة بإستخدام طريقة الفائدة الفعلية. .ستحقة السداد خلال سنة واحدة أو أقلم المبالغإذا كانت هذه 

 -:المخصصات 6.3

عندما يكون من المحتمل و  )نظامي أو ضمني( نتيجة لحدث سابق، حاليالتزام قانوني الجمعية يتم الاعتراف بالمخصصات عندما يكون لدى 

عندما تتوقع الجمعية . موارد اقتصادية لسداد الالتزام في المستقبل، وعند إمكانية تقدير المبلغ بشكل موثوق بهأن يتطلب الأمر تدفق 

ولكن فقط عندما يكون ذلك مؤكد  ،مستقلاسترداد بعض أو كل مخصص ما، مثال ذلك بموجب عقد تأمين، يدرج المبلغ المسترد كأصل 

  ما بقائمة الدخل الشامل صافي بعد خصم أ  مبالغ مستردة.ا، تظهر المصروفات المتعلقة بمخصص فعليً 

 -المحتملة: لتزامات ال 7.3

سابقة ويتم تأكيدها من خلال حدوث او عدم حدوث حدث واحد مستقبىي او  أحداثالمحتملة هي التزامات محتملة تنشأ عن الالتزامات 

ثباتها في القوائم المالية لكن يتم إ. تقوم الالتزامات الطارئة عى  حكم الإدارة / والخبراء الخارجيين، ولا يتم الجمعيةأكثر ليست ضمن سيطرة 

 فصاح عهها في الإيضاحات حول القوائم المالية. تتم مراجعتها في نهاية كل فترة تقرير مالي ويتم تعديلها بحسب مقتض ى الحال. الإ 
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 -:الزكاةمخصص  8.3

 المالية وفق القوائمالزكاة في  يتم احتساب مخصص
ً
للوعاء الزكو ، ويتم ووفقا لأحكام وقواعد وتعليمات هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  ا

 يضمن قائمة الدخل الشامل ف - ن وجدتإ -عن الربط الههائي للزكاة ويتم تسجيل أ  تعديلات ، تحميل المخصص عى  قائمة الدخل الشامل

      يتم تسوية المخصص.  وحينئذلربط الههائي فيها، السنة التي يتم إستلام ا

 -:يا ومنافع الموظفينامز مخصص  9.3

وسنوات  وفقًا لمتطلبات نظام العمل السعود  أو اللوائح الداخلية للجمعية مزايا ومنافع الموظفينباحتساب مخصص  الجمعيةتقوم 

ة بموجب خطط المنافع فلم تستخدم طريقة وحدة الائتمان المخططة لقياس التزامها والتكل الجمعية، علمًا بأن الخدمة لكل موظف

مع مفهوم الموازنة بين المنفعة والتكلفة لأنها تنطو  عى  تكلفة وجهد لا مبرر لهما،  اشيً اكتوار ، وذلك تمالمحددة عن طريق التقييم الإ

بالمساهمة  الجمعيةثير جوهر  عى  القوائم المالية، فيما يتعلق بالعاملين السعوديين تقوم أوتعتقد الإدارة أنها غير هامة نسبيًا وليس لها ت

عى  هذه  الجمعيةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وتحتسب كنسبة مئوية من أجور الموظفين، تقتصر التزامات  أنظمةمع  تماشيًا

 .العامة المؤسسةالمساهمات والتي تصرف عند استحقاقها من قبل 

   -:ضريبة القيمة المضافة 10.3

تسجل ضريبة القيمة المضافة المحصلة من العملاء كإلتزام عى  الجمعية لصالح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك بعد مقاصة القيمة يتم 

المضافة التي تدفعها الجمعية عى  مشترياتها من السلع والخدمات ، يتم الخصم من الإلتزام في حال قامت الجمعية بسداد وتقديم دفعات 

   تجارية وتقدم إقراراتها بناءً عى  ذلك. كمنشأةبالتسجيل لدى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  الجمعية وتقومالضريبة.  

 -:تحقق الإيرادات  11.3

من بيع البضائع في السياق العاد  لأنشطة حق التحصيل للجمعية القيمة العادلة للعوض المستلم أو المستب إيرادات المبيعات يتم قياس

. إذا قامت الجمعيةيراد صافيًا من ضريبة القيمة المضافة والمردودات والخصومات وبعد إستبعاد المبيعات داخل . يظهر الإ الجمعية

  المستقبلية.ائتمان بدون فوائد إل  مشتر ، يتم الإعتراف بالإيراد بالقيمة الحالية للدفعات  الجمعية بتقديم

يمكن قياس مبلغ الإيرادات بشكل موثوق به، عندما تتوفر درجة كافية من التأكد أن تتدفق المنافع  عندما: الجمعية بالإيراداتتعترف 

  أدناه:، كما هو موضح الجمعيةوقد تم استيفاء معايير محددة لكل نشاط من أنشطة  المنشأة،الاقتصادية المستقبلية إل  

 بيع البضائع:   . / أ 21/  3

 -كل الشروط الآتية:  الجمعية باستيفاءالبضائع عندما تقوم يتم إثبات الإيرادات من بيع 

 .  قيام المنشأة بتحويل المخاطر والمنافع المهمة لملكية السلع إل  المشتر  •

 عدم احتفاظ المنشأة بحق التدخل الإدار  المستمر بالدرجة التي ترتبط عادة بالملكية وبالسيطرة الفعلية عى  السلع المباعة. •

 يمكن قياس مبلغ الإيراد بطريقة يمكن الاعتماد عليها.  •

 أن يكون من المحتمل تدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالمعاملة إل  المنشأة. •

  إمكانية قياس التكاليف التي تحملتها أو ستتحملها المنشأة فيما يتعلق بالمعاملة بطريقة يمكن الاعتماد عليها. •

 تقديم الخدمات     . ب/ 21 / 3

عندما يمكن تقدير المخرجات من معاملة تنطو  عى  تقديم خدمات بطريقة يمكن الاعتماد عليها، فإنه يجب عى  المنشأة أن تثبت الإيراد 

الاعتماد عليها  المرتبط بالمعاملة بالرجوع إل  مرحلة إنجاز المعاملة في نهاية فترة التقرير، ويمكن تقدير مخرجات معاملة معينة بطريقة يمكن

 عندما يتم استيفاء كل الشروط الآتية:

 يمكن قياس مبلغ الإيراد بطريقة يمكن الاعتماد عليها. •

 من المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المرتبطة بالمعاملة للمنشأة   •

 عليها.  نجاز في المعاملة في نهاية فترة التقرير بطريقة يمكن الاعتماديمكن قياس مرحلة الإ   •

   يمكن قياس التكاليف التي تم تكبدها في المعاملة والتكاليف اللازمة لإكمال المعاملة بطريقة يمكن الاعتماد عليها." •
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 -:المنح والإعانات الحكومية 12.3

 يتم معالجة الإعانات التي تحصل عليها الجمعية من قبل وزارة العمل والتنمية الإجتماعية وفق 
ً
من اللائحة  (52)المادة لما نصت علية  ا

  التنفيذية للجمعيات التعاونية

  يتم إثبات المنح والإعانات الحكومية التي لا تفرض عى  مستلمها شروط معينة تتعلق بالأداء المستقبىي ضمن الدخل عندما تصبح

 متحصلات المنحة مستحقة.

 ينة تتعلق بالأداء المستقبىي ضمن الدخل ولا يتم ذلك إلا بعد يتم إثبات المنح والإعانات الحكومية التي تفرض عى  مستلمها شروط مع

 إستيفاء شروط الأداء.

 .يتم إثبات المنح والإعانات الحكومية التي يتم الحصول عليها قبل إستيفاء ضوابط إثبات الإيراد عى  أنها التزام 

  المستحقة."يتم قياس المنح والإعانات الحكومية بالقيمة العادلة للأصول المستلمة أو     

 -:التكاليف والمصروفات 13.3

يتم الاعتراف بالمصروفات التي تخص الفترة حال استحقاقها بقائمة الدخل الشامل للفترة، ويتم تبويبها بالدخل الشامل طبقا لوظيفة 

 كمصروفات بيعية وتسويقية أو مصروفات عمومية وإدارية وغيرها. المصروف

  

 -:رباحتوزيع الأ  14.3

( من نظام الجمعيات التعاونية الصادر من وزارة الموادر البشرية والتنمية الاجتماعية يتم توزيع أرباح الجمعية عى  28وفقًا للمادة رقم )

 :النحو التالي

س المال وعندها يتم تحويل النسبة أرصيد الاحتياطي النظامي مع ر  ى ن يتساو أ  لإ%( من الأرباح لتكوين احتياطي نظامي للجمعية 20) -1

 الاحتياطي العام  لإ

 س المال.أالمساهمة في ر  ةباقي الأرباح يصرف كربح بنسب ن%( م20)عى  مبلغ لا يزيد  -2

 %( من باقي الأرباح للخدمات الاجتماعية.10)  مبلغ لا يزيد عى -3

( من نظام 14ا للمأدة رقم )%( من باقي الأرباح وفقً 10عن )زيد تلا  ةماتقرره الجمعية العمومية كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بنسب -4

 الجمعيات التعاونية.

   تخصص باقي الأرباح للعائد عى -5
ً
 للجمعيات التعاونيةاللائحة التنفيذية  ن( م49)رقم دة اللم المعاملات وفقا

ا للائحة الداخلية للجمعية وذلك مخالف لنظام الجمعيات التعاونية المادة % من الإيرادات خلال العام المالي وفقً 10 ةيتم صرف نسب -6

% من الأرباح السنوية المحققة بعد استقطاع النسب النظامية وعليه 10مجلس الإدارة تكون  مكافأةن أ عى الرابعة عشر والتي تنص 

 السنوية.% من الأرباح السنوية وليس الإيرادات 10 ةأعضاء مجلس الإدارة بنسب مكافأةدة السابق ذكرها يتم صرف اا للموفقً 

 

 قائمة التدفقات النقدية 15.3

 يتم اعداد قائمة التدفقات النقدية وفق
ً
عداد قائمة التدفقات النقدية تتمثل النقدية ومافي حكمها إغير مباشرة ولأغراض الللطريقة  ا

 ة.بالصندوق والحسابات الجاري أرصدة النقديةفي 
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 ومافي حكمهالنقد   .4

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                  

 477,771 291,678 رف الراجحيمص

 291,678 477,771 

 
 

 

 مقدم ةمصروفات مدفوع .5
 
 مدينة أخرى  ةرصدأو  ا

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                  

  مصروفات مدفوعه
ً
  10,000  - مقدما

  5,000  -  عهد

 - 7,276 الايجار المقدم 

 7,276 15,000 
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 الممتلكات والآلت والمعدات "بالصافي" .6

 

 الإجمالي حاسب آلي  أثاث مكتبي مباني البيان

 54,341 26,195 19,102 9,044 م2023يناير  1تكلفة في ال

 6,265 2,599 266 3,400 إضافات خلال العام 

 60,606 28,794 19,368 12,444 م2023ديسمبر  31تكلفة الأصول في 

 (9,596) (4,228) (3,560) (1,808) م2023يناير  1في مجمع الإهلاكات 

 (6,061) (2,880) (1,937) (1,244) إهلاكات العام

 (15,657) (7,108) (5,497) (3,052) م2023ديسمبر  31مجمع الإهلاكات في 

 44,949 21,686 13,871 9,392 م2023ديسمبر 31في صافي القيمة الدفترية 

 44,745 21,967 15,542 7,236 م 2022ديسمبر  31في صافي القيمة الدفترية 
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 "بالصافي" الأصول الغير ملموسة .7

 الإجمالي برامج البيان

 45,000 45,000  م2023يناير  01تكلفة الأصول في 

 2,415 2,415 إضافات خلال العام 

 47,415 47,415 م2023ديسمبر  31تكلفة الأصول في 

 (4,500) (4,500) م2023يناير 1في مجمع الإهلاكات 

 (4,742) (4,742) إهلاكات العام

 (9,242) (9,242) م2023ديسمبر  31مجمع الإهلاكات في 

 38,173 38,173  م2023ديسمبر  31صافي قيمة الأصول في 

 40,500 40,500  م2022ديسمبر  31صافي قيمة الأصول في 
 

 

  أخرى مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة  .8

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                  

 3,506 - ةمصروفات مستحق

 - 6,900 أتعاب مهنية مستحقة 

 6,900 3,506 

 مخصص الزكاة  .9

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                  

 (8,169) (224,756)  )الخسارة(صافي 

 7,575 8,816 المكون  مزايا ومنافع الموظفينمخصص 

 15,104 - مخصص اجازات مكون 

 14,510 (215,940) صافي الدخل المعدل

   يضاف إليه

 560,000 575,000 رأس المال 

 - 25,171 المخصصات في بداية العام 

 574,510 384,231 مجموع الضافات

 -  يخصم منه 

 (44,745) (44,949) الممتلكات والالات والمعدات صافي

 (40,500) (38,173) الملموسة بالصافيالأصول غير 

 - (24,055) خسائر متراكمة مدورة

 (85,245) (107,177) مجموع الحسميات

 489,265 277,054 الوعاء الخاضع للزكاة 

 15,886 7,309 الزكاة المستحقة
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 ب( حركة مخصص الزكاة 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                    

 - 15,886 ول العامالمخصص أرصيد 

 - - العامالمسدد خلال 

 15,886 7,309 العامالمكون خلال 

 15,886 23,195  المخصص أخر العامرصيد 

 

 

 منافع موظفينمزايا و مخصص  .10

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31                                    

 - 7,575  المخصص أول العامرصيد 

 - - العامالمسدد خلال 

 7,575 8,816 العامالمكون خلال 

 7,575 16,391 المخصص أخر العام رصيد

 

 

 الإيرادات .11

                                    
 

 م2023ديسمبر  31

م 2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 138,150 42,800 إيرادات دورات

 - 9,000 رسوم عضوية

 51,800 138,150 

 

 تكلفة الإيرادات .12

  

                                    
 

 م2023ديسمبر  31

م 2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 - 17,123 مصاريف تدريب وتاهيل

 17,123 - 
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 المصروفات العمومية والإدارية  .13

                                    
 

 م2023ديسمبر  31

م 2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

  166,165  186,256 ساسيةجور الأ الرواتب والأ  

  15,904  20,942 جتماعيةإمينات أت 

 - 8,000 مكافاة وحوافز

  15,104  - جازاتالإ  

  6,407  4,000 رسوم -مصاريف حكومية  

  7,575  8,816 تعويضات نهاية الخدمة 

  3,220  11,124 مستلزمات مكتبية 

  3,438  7,933 ضيافة ونظافة

  1,851  705 وإصلاحصيانة 

  18,400  21,300  أتعاب مهنية وإستشارات

  1,744  1,309 الكهرباء 

  8,262  8,292 الهاتف والفاكس والانترنت 

  58,632  49,074 ايجارات مكاتب

 - 10,100 إيجارات سيارات

 - 900 أجور نقل وتحميل

  2,787  4,208 شتراكات وتصديقاتإمصاريف  

  6,653  5,963 والاعلانمصاريف الدعاية  

  5,870  6,970 مصاريف بنكية وعمولات 

  1,270  1,200 مصروفات سعي 

 357,092 323,282 
 

 الأخرى الإيرادات  .14

                                    
 

 م2023ديسمبر  31

م 2021ديسمبر  25للفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 - 1,451 تبرعات تخفيض التزام )خصم ممنوح(

 - 1,617 التبرع العام

  13,394 مخصص بدل إجازة أنتفاء الغرض منه

 16,462 - 

 

 عام  .15

  م.2024/ 07/  22هـ الموافق 1446/  01/  16تم إعتماد القوائم المالية من قبل إدارة الجمعية بتاريخ  -


