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 المراجع المستقلتقرير 
 

 المحترمين                    ـــــــــــــــــــــاهمين                    إلى الســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة / المســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

         الجمعية التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشارات

      المملكة العربية السعودية -الرياض

 

 الرأي 

والمسجلة بوزارة الموارد ت التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشاراالمرفقة للجمعية المالية لقد راجعنا القوائم 

الدخل  قوائم ،م2022ديسمبر  31في كما والتي تشمل قائمة المركز المالي  (،10074البشرية والتنمية الاجتماعية برقم )

والإيضاحات المرفقة  التاريخ،لسنة المنتهية في ذلك لالنقدية  الشامل والتغييرات في حقوق ملكية المساهمين والتدفقات

 المهمة ياسات المحاسبية ـسللملخص بالقوائم المالية، بما في ذلك 
 

التعاونية للجمعية  المالي المركز الجوهرية، الجوانب جميع من بشكل عادل القوائم المالية المرفقة تعرض فإن رأينا ،وفي 

وأداءها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة  م2022ديسمبر  31كما في  بمنطقة الرياض أوج للتدريب والتطوير والاستشارات

 المالية المنتهية في ذلك التاريخ، 
ً
المعتمد في المملكة الحجم  ومتوسطة صغيرةال للمنشآت المالي للتقرير الدوليللمعيار وفقا

  للمراجعين والمحاسبين الهيئة السعوديةالصادرة عن  صدارات الأخرى العربية السعودية والمعايير والإ 

  

 الرأيأساس 

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في 
ً
 تلك المعايير بموجبتنا امسؤوليو المملكة العربية السعودية. تمت المراجعة وفقا

 لقواعد سلوكجمعية مستقلون عن ال". إننا راجع عن مراجعة القوائم المالية الم يات"مسؤول قسم تم توضيحها في
ً
 وفقا

كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا  ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، المملكة العربية السعودية فيالمعتمدة  ةالمهن وآداب

 لتلك القو 
ً
عتقادنا فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملاءمة لتوفير أساس لإبداء إاعد. بالأخلاقية الأخرى وفقا

 رأينا.

 

 أمر أخر   

 تمثل الفترة من تاريخ شهادة التسجيل كما في م2022ديسمبر  31المرفقة للفترة الأولى المنتهية في  ةإن القوائم المالي

 للجمعية.قة تصدر دقم ةوتعد أول قوائم ماليم 2021سبتمبر  25 هـ الموافق 1443صفر  18 

 

  عن القوائم المالية والمكلفين بالحوكمة مسؤوليات الإدارة 

  عادلبشكل  وعرضهاسؤولة عن إعداد القوائم المالية مالإدارة إن 
ً
 للمنشآت الصغيرة المالي للتقرير الدولي للمعيار وفقا

السعودية  الأخرى الصادرة عن الهيئة والإصدارات والمعايير السعودية العربية المملكة في الحجم المعتمد ومتوسطة

 لأحكام نظام الجمعيات التعاونية ولائحته التنفيذية واللائح للمراجعين والمحاسبين
ً
الأساسية للجمعية  ةوطبقا

ائم مالية خالية من أي الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لتمكينها من إعداد قو  هي المسؤولة عنالتعاونية و 

 تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو خطأ.
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 راجع المستقل المتقرير 

  التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

  الجمعية التعاونية أوج للتدريب والتطوير والستشارات

 

 )تتمة(عن القوائم المالية والمكلفين بالحوكمة مسؤوليات الإدارة 

البقاء كمنشأة مستمرة وعن  سؤولة عن تقييم قدرة الجمعية عىىهي المالإدارة  فإن المالية،عند إعداد القوائم و 

ستمرارية في المحاسبة، ما لم ستخدام أساس الإ إالإفصاح بحسب مقتض ى الحال، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية، و 

يكن لديها أي خيار آخر واقعي سوى القيام تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية الجمعية أو إيقاف عملياتها، أو ما لم 

 بذلك.
 

 .المسؤولون عن الإشراف عىى آلية التقرير المالي في الجمعية، هم الإدارةبالحوكمة، أي أعضاء مجلس  والمكلفون  

          

   القوائم الماليةراجع عن مراجعة الممسؤوليات 

سواءً بسبب  الجوهري،تخلو من التحريف  المالية ككلتتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عمّا إذا كانت القوائم 

التأكيد، لكنه لا يضمن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من و إصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. و غش أو خطأ، 

 
ً
  المعتمدة في المملكة العربية السعودية عايير الدولية للمراجعةللمأن المراجعة التي تم القيام بها وفقا

ً
عن ستكشف دائما

عَد التحريفات جوهرية إذا كان  خطأ،ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو  التحريف الجوهري عند وجوده.
ُ
من وت

عىى القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون عىى  مجملها،منفردة أو في  أنها قد تؤثر،بدرجة معقولة  المتوقع

 المالية.أساس هذه القوائم 
 

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية 
ً
 المهني،فإننا نمارس الحكم  السعودية،وكجزء من المراجعة وفقا

 بم عملية المراجعة.زعة الشك المهني طوال ونحافظ عىى ن
ً
 ا يىي:ونقوم أيضا

 

  خطأ، وتصميم وتنفيذ غش أو ، سواءً بسبب الماليةتحديد وتقييم مخاطر التحريف الجوهري في القوائم

رأينا. للتلك المخاطر، والحصول عىى أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس تستجيب إجراءات مراجعة 

 لأن الغش  ويُعد خطر عدم اكتشاف التحريف الجوهري الناتج عن غش أعىى من الخطر
ً
الناتج عن خطأ، نظرا

 .أو إغفال ذكر متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخلية تزويرأو  تواطؤقد ينطوي عىى 

 المناسبة في ظل  فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة من أجل تصميم إجراءات المراجعة التوصل إلى

  للجمعية. فاعلية الرقابة الداخلية إبداء رأي فيلغرض وليس  القائمة،الظروف 

 تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات 

  المتعلقة بها التي أعدتها الإدارة. 
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 راجع المستقل المتقرير 

  التقرير عن مراجعة القوائم المالية 

 والتطوير والستشاراتالجمعية التعاونية أوج للتدريب 

 

 القوائم المالية )تتمة(راجع عن مراجعة الممسؤوليات 

  ما إذا كان هناك و  المحاسبة،ستمرارية في لأساس الإ  ستخدام الإدارةإمدى مناسبة  بشأن ستنتاجإالتوصل إلى

 حول عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شك
ً
 كبيرا

ً
 عىى البقاء كمنشأة مستمرة قدرة الجمعيةا

 إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها
ً
نلفت فإن علينا أن . وإذا خلصنا إلى وجود عدم تأكد جوهري، استنادا

أو علينا أن نقوم بتعديل رأينا إذا  .الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية

تم الحصول عليها حتى تاريخ يوتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي  غير كافية. كانت تلك الإفصاحات 

 متقرير المراجع. ومع ذلك، فإن 
ً
 أو ظروفا

ً
عن البقاء كمنشأة جمعية ستقبلية قد تتسبب في توقف الأحداثا

   مستمرة.

  وما إذا كانت القوائم المالية تعبر  ،اتبما فيها الإفصاح ومحتواها،تقويم العرض العام للقوائم المالية وهيكلها

 عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.

ونحن نتواصل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والنتائج 

 المراجعة.المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في الرقابة الداخلية اكتشفناها أثناء 

 

 والتنظيمية الأخرى   التقرير عن المتطلبات النظامية

المعتمد من قبل وزارة الموارد  التعاونيةليها أعلاه تتفق مع متطلبات نظام الجمعيات إن القوائم المالية المشار إينا فأر  وفي -

 المالية.وعرض القوائم  بإعدادفيما يتعلق  للجمعيةالبشرية والتنمية الاجتماعية والنظام الأساس ي 
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 محاسبون ومراجعون قانونيون 
 إبراهيم بن أحمد الـعزق 

 402ترخيص رقم 
 هـ(9/5/1429)
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 قائمة المركز المالي 

 بالريالات السعودية( المبالغ)م 2022ديسمبر  31كما في 

 م2022ديسمبر  31 يضاحإ 

   المتداولةالأصول 

  477,771  (3) ومافي حكمهالنقد 

 مقدم ةمصروفات مدفوع
ً
  15,000  (4) ى خر أمدينة  ةرصدأو  ا

 492,771  المتداولة الأصول إجمالي 

   الغير متداولة الأصول 

  44,745  (5) الممتلكات والالات والمعدات بالصافي

  40,500  (6) الملموسةصافي الأصول غير 

 85,245  متداولةالغير  الأصول إجمالي 

 578,016    إجمالي الأصول 

   الملكيةحقوق الإلتزامات و 

    الإلتزامات المتداولة

  3,506  (7)  أخرى مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة 

  15,104   جازاتإمخصص 

 15,886 (8) مخصص الزكاة 

 34,496  المتداولة إجمالي الإلتزامات

    الإلتزامات غير المتداولة

 7,575  لموظفينمخصص مزايا ومنافع ا

 7,575  غير المتداولة  إجمالي الإلتزامات

 42,071   إجمالي الإلتزامات

   حقوق الملكية 

 560,000  رأس المال

 (24,055)  )خسائر( متراكمة 

 535,945  مجموع حقوق الملكية

 578,016  الإلتزامات وحقوق الملكية يإجمال

 

 

 

 

 

 

 جزء( 12) ى( إل1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
ً
 .لا يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها ا
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 قائمة الدخل الشامل 

 )المبالغ بالريالات السعودية( م2022ديسمبر  31إلى  م2021 سبتمبر 25عن الفترة من 
 

 إيضاح 

 

  م2021 سبتمبر 25الفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 138,150 (9) الإيرادات 

 (78,990) (10) تكلفة الإيرادات 

 59,160  الدخل  مجمل

   المصروفات

 (337,378) (11) عمومية وإدارية  مصروفات

 (278,218)  من النشاط الرئيس يصافي )الخسارة( 

   نتائج الأعمال الأخرى 

 270,000  دعم الوزارة

 49  أخرى إيرادات 

 (8,169)  قبل الزكاة  )الخسارة(صافي 

 (15,886)  ةالزكا

 (24,055)   )الخسارة(صافي 

 -  الدخل الشامل الآخر

 (24,055)  الشامل للعام )الخسارة(صافي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا يتجزأ من هذه القوائم 12( إلى )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
ً
  .المالية وتقرأ معها( جزءا
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 قائمة التدفقات النقدية

 )المبالغ بالريالات السعودية( م2022ديسمبر  31إلى  م2021 سبتمبر 25عن الفترة من 

 
 م 2021سبتمبر  25الفترة من  

 م2022ديسمبر  31حتى 

   ةالتشغلي ةنشطالأالتدفقات النقدية من 

 (8,169)  ةللعام قبل الزكا )الخسارة(صافي 

   ةالتعديلات في البنود الغير النقدي

  9,596   لات والمعداتهلاك الآإ

  4,500   ملموسة الغيرصول طفاء الأ إ

  7,575   المكون مزايا ومنافع الموظفين مخصص 

  15,104   جازاتإمخصص 

 28,606  بعد التسويات الدخلصافي  التغير في

   التغيرات في الأصول والإلتزامات المتدوالة

 
ً
 (15,000)   ى رصدة مدينة أخر أو  مصروفات مدفوعة مقدما

  3,506   رصدة دائنةأ

 17,112  ةالتشغيلي النقد الناتج من الأنشطةصافي 

   الإستثمارية التدفقات النقدية من أنشطة 

 (54,341)  صول الثابتةإضافات الأ 

 (45,000)  صول الغير ملموسةإضافات الأ 

 (99,341)  الإستثمارية ةنشطالأ)المستخدم في( صافي النقد 

   التمويلية التدفقات النقدية من أنشطة 

 560,000  رأس المال إضافة

 560,000  التمويلية ةنشطصافي النقد الناتج من الأ

 477,771  ةخلال السنومافي حكمه النقد صافي التغير في رصيد 

 -  ةأول السن ومافي حكمه فيالنقد  رصيد

 ةخر السنآ ومافي حكمه فيالنقد رصيد 
 

477,771 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لا 12( إلى )1إن الإيضاحات المرفقة من رقم )
ً
يتجزأ من هذه القوائم المالية وتقرأ معها.( جزءا
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 قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

 )المبالغ بالريالات السعودية( م2022ديسمبر  31إلى  م2021 سبتمبر 25عن الفترة من 
 

 الإجمالي  )خسائر( متراكمة  رأس المال  

    -   -  -   م2021 سبتمبر 25الرصيد في 

 560,000  -  560,000  رأس المال

 (24,055)  (24,055)  -   الشامل )الخسارة(صافي 

 535,945  (24,055)  560,000  م 2022ديسمبر  31الرصيد في 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جزء (12) ى( إل1ن الإيضاحات المرفقة من رقم )إ
ً
معها وتقرأالقوائم المالية  ةلا يتجزأ من هذ ا
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 - :التكوين والنشاط .1

 ( والصادر من وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية 10074أوج للتدريب والتطوير والاستشارات مسجلة برقم ) الجمعية التعاونية

 المملكة العربية السعودية- - في الرياضمركزها الرئيس ي  هـ ويقع1443صفر  18
 

  -طريق: تحسين حالة أعضائها الإقتصادية والإجتماعية وبذلك عن  إلىتهدف الجمعية  -

 .تقديم كل ما من شأنه تنمية مهارات أفراد المجتمع السعودي وتطوير قدراتهم مع ما يعود بالنفع عىى أعضاء الجمعية ويخدم مصالحها -

 تواكب وتلبي احتياج ومتطلبات المجتمع. ومتميزةبرامج تدريب نوعية  وابتكارتصميم  -

 .استحداث أنشطة تطويرية سلوكية ومعرفية -

 عمل استشارية مخصصة. وورشتنفيذ جلسات  -

 .والتقنيةتأسيس مجمع تدربي بأحدث المواصفات الفنية  -

 مستهدفاته بين الأعضاء ومع الكيانات الأخرى. وخدمةتعزيز العمل التعاوني  -

 المعلومات الإحصائية وتبويب وجمعإجراء الدراسات والبحوث  -

 إقامة المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية التعاونية أو أي خدمات أخرى تدخل ضمن اختصاص الجمعية . -

 م 2022ديسمبر  31في  م وتنتهي 2021سبتمبر  25 السنة المالية من أتبد -المالية: السنة 
 

    - :المحاسبيةملخص بأهم السياسات  .2

 للمعيار الدولي للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية إلقد تم 
ً
عداد القوائم المالية للجمعية وفقا

 السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي تعتمدها من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 

-     
ً
 المحاسبية المتبعة.هم السياسات لأ  وفيما يىي ملخصا

 

  -: العرف المحاسبي    .2/1

  ةعداد القوائم الماليإتم 
ً
  معبرا

ً
 ةستمراريإستخدام مبدأي الاستحقاق المحاسبي و إلمبدأ التكلفة التاريخية وب عنها بالريال السعودي وفقا

 النشاط.
 

 -: ستخدام التقديراتإ   .2/2

 إ
ً
 السعودية والمعاييرالمالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجم المعتمد في المملكة العربية  الدولي للتقريرللمعيار  ن إعداد القوائم المالية وفقا

 ىثر عىؤ فتراضات التي قد تستخدام التقديرات والإ إعليها يتطلب  القانونيين.صدارات الأخرى التي تعتمدها الهيئة السعودية للمحاسبين والإ 

الإيرادات والمصروفات المسجلة خلال تلك  ىلإ ةضافإالأصول والخصوم المحتملة في تاريخ القوائم المالية مبالغ الأصول والخصوم وإيضاحات 

ن النتائج الفعلية قد أ لاإالإدارة حول الاحداث والأنشطة  ىالمعلومات المتوفرة لد أفضل عىى ةن هذه التقديرات مبنيأمن  السنة. وبالرغم

 التقديرات. ةتختلف عن هذ
 

  -: النقد ومافي حكمه    .2/2/1

 ةمخاطر منخفض ىجل عالية السيولة والتي تنطوي عىالأ  ةيتضمن النقد بالصناديق والأرصدة والودائع البنكية والاستثمارات المالية قصير 

  ةنقدي ةسيول ىلإعند تحويلها  ةتكاد تكون منعدم
ً
  (.وجدتن إقل من تاريخ شرائها )أو أ أشهرما تستحق خلال ثلاثة  وغالبا

 

  -: الذمم المدينة والدفعات المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى    .2/2/2

يظهر المدينون بصافي القيمة القابلة للتحقيق وذلك بعد طرح مخصص الديون المشكوك في تحصيلها ويتم احتساب مخصص الديون 

عداد الديون المشكوك في تحصيلها عند التحقق من إالجمعية السابقة في تحصيلها ويتم  ةالديون وخبر  عمارأ عىى المشكوك في تحصيلها بناءً 

 الديون. ةتحصيل هذ ةعدم امكاني
 

  -: الممتلكات والآلت والمعدات  . 2/2/3

قتصادية مستقبلية للجمعية ويمكن تقدير تكلفتها بدرجة عالية إستخدامها تدفق منافع إعتراف بالموجودات الثابتة عندما يترتب عىى يتم الإ 

 منها مجمع  الدقة،من 
ً
وتهلك القيمة الدفترية لتلك الأصول بطريقة القسط الثابت عىى  الاستهلاك،ويتم إثباتها بالتكلفة التاريخية مطروحا

 عمرها الإنتاجي المقدر 
 

و الخسائر أثبات المكاسب إو استبعادها ويتم أا المتراكم من الحسابات بتاريخ بيعها و المستبعدة واستهلاكهأويتم حذف الأصول المباعة 

 الدخل. ةضمن قائم ةالناتج
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  -: الأخرى  ةوالذمم الدائن ةالمصاريف المستحق  . 2/2/4

 ثبات الإإيتم 
ً
 بها فواتير من قبل الموردين.م لم تقدم أقدمت  عن الخدمات المستلمة سواءً  لتزامات لقاء المبالغ الواجب دفعها مستقبلا

 

  -: الزكاة   .2/2/5

 الإ  السعودية ويتمفي المملكة العربية  هيئة للزكاة والضريبة والجماركتخضع الجمعية لتعليمات 
ً
لمبدأ الاستحقاق ويتم  ستدراك للزكاة وفقا

 
ً
عتماد الربط النهائي حيث يتم إفروقات بين المخصص والربط النهائي عند  ةيأتسجيل  الزكوي ويجري للوعاء  احتساب مخصص الزكاة وفقا

 قفال المخصص.إ
 

 -: عتراف بالإيراداتالإ     .2/2/6

و المستحق التحصيل وتظهر بالصافي بعد حسم الخصومات التجارية وتعجيل الدفع أيتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمحصل 

ومن المحتمل تدفق منافع  ةموثق ةعتراف بالإيرادات عندما يمكن قياس مبلغ الإيرادات بصور يتم الإ  ةعام ةوبصور  الكميةوخصومات 

عتراف الخاصة عند تحقق شروط الإ  ةموثوق ةو ستتحملها بصور أللجمعية ويمكن قياس التكاليف التي تحملتها الجمعية  ةمستقبلي ةقتصاديإ

 نتقال منافع ومخاطر الملكية للمشتري.إو  ببيع البضاعة وذلك عند تسليم البضاعة للعملاء

 

  -: المصروفات   . 2/2/7

البيع والتسويق ويتم تصنيف جميع  ةدار إالمصروفات البيعية والتسويقية هي تلك المصروفات الناجمة عن جهود الجمعية التي تقوم بها 

 ةجراء توزيع للمصروفات المشتركإويتم  ةداريإو  ةكمصروفات عموميعباء التمويل إالإيرادات /المبيعات و  ةستثناء تكلفإالمصروفات الأخرى ب

 أساس ثابت. عىىوالإدارية عند الضرورة  ةية والمصروفات العموميقالإيرادات/ المبيعات والمصروفات البيعية والتسوي ةبين تكلف
 

  -: رباحتوزيع الأ    . 2/2/8

 
ً
 النحو التالي: عىىالعمل والتنمية الاجتماعية يتم توزيع أرباح الجمعية  ة( من نظام الجمعيات التعاونية الصادر من وزار 28للمادة رقم ) وفقا

س المال وعندها يتم تحويل النسبة أحتياطي النظامي مع ر رصيد الإ  ى ن يتساو أ ىلإحتياطي نظامي للجمعية إ%( من الأرباح لتكوين 20) -1

 تياطي العامحالإ  إلى

 س المال.أالمساهمة في ر  ةباقي الأرباح يصرف كربح بنسب ن%( م20)عىى مبلغ لا يزيد  -2

 %( من باقي الأرباح للخدمات الاجتماعية.10) ىمبلغ لا يزيد عى -3

 10زيد عن )تلا  ةفأة لأعضاء مجلس الإدارة بنسبآتقرره الجمعية العمومية كمك ما -4
ً
( من نظام 14رقم )دة اللم %( من باقي الأرباح وفقا

 الجمعيات التعاونية.

  ىتخصص باقي الأرباح للعائد عى -5
ً
 للجمعيات التعاونيةمن اللائحة التنفيذية  (49)رقم دة اللم المعاملات وفقا

 

  -: الإعانات والتسهيلات   . 2/2/9

  ةالإعانات التي تحصل عليها الجمعية من قبل وزار  ةيتم معالج
ً
من اللائحة  (52)المادة  ةلما نصت علي العمل والتنمية الاجتماعية وفقا

 التنفيذية للجمعيات التعاونية. 
 

 -: التدفقات النقدية ةقائم   . 2/2/10

  ةعداد قائمإيتم 
ً
التدفقات النقدية تتمثل النقدية ومافي حكمها في  ةعداد قائمإللطريقة غير المباشرة ولأغراض  التدفقات النقدية وفقا

 بالصندوق والحسابات الجارية. أرصدة النقدية
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 ومافي حكمهالنقد  .3

 م2022ديسمبر  31                                 

 477,771  الراجحى بنك 

 477,771 

 

 مقدم ةمصروفات مدفوع .4
 
 مدينة أخرى  ةرصدأو  ا

 م2022ديسمبر  31                                  

 
ً
  10,000  مصروفات مدفوعه مقدما

  5,000   عهد

 15,000 
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 الممتلكات والآلت والمعدات "بالصافي" .5

 الإجمالي حاسب آلي  أثاث مكتبي مباني البيان

 -   -  م2021سبتمبر  25تكلفة الأصول في 

 54,341 26,195 19,102 9,044 إضافات خلال العام 

 54,341 26,195 19,102 9,044 م2022ديسمبر  31تكلفة الأصول في 

 - - - - م2021سبتمبر  25مجمع الإهلاكات في 

 (9,596) (4,228) (3,560) (1,808) إهلاكات العام

 (9,596) (4,228) (3,560) (1,808) م2022ديسمبر  31مجمع الإهلاكات في 

 44,745 21,967 15,542 7,236 م2022ديسمبر 31في صافي القيمة الدفترية 
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 "بالصافي" الأصول الغير ملموسة .6

 الإجمالي برامج البيان

 - -  م2021سبتمبر  25تكلفة الأصول في 

 45,000 45,000 إضافات خلال العام 

 45,000 45,000 م2022ديسمبر  31تكلفة الأصول في 

 - - م2021سبتمبر  25في مجمع الإهلاكات 

 (4,500) (4,500) إهلاكات العام

 (4,500) (4,500) م2022ديسمبر  31مجمع الإهلاكات في 

 40,500 40,500  م2022ديسمبر  31صافي قيمة الأصول في 
 

  أخرى مصروفات مستحقة وأرصدة دائنة  .7

 م2022ديسمبر  31                                  

 3,506 ةمستحقمصروفات 

 3,506 

 مخصص الزكاة  .8

 م2022ديسمبر  31                                  

 (8,169) ةصافي الدخل قبل الزكا

 7,575 المكون  مزايا ومنافع الموظفينمخصص 

 15,104 مخصص اجازات مكون 

 14,510 المعدلصافي الدخل 

  يضاف إليه

 560,000 رأس المال 

 574,510 مجموع الاضافات

 - يخصم منه

 (44,745) الممتلكات والالات والمعدات صافي

 (40,500) الملموسة بالصافيالأصول غير 

 (85,245) مجموع الحسميات

 489,265 لزكاة الوعاء الخاضع ل

 15,886 المستحقةالزكاة 
 

 ب( حركة مخصص الزكاة 

 م2022ديسمبر  31                                    

 - م 2021سبتمبر  25في رصيد المخصص 

 - فترةالالمسدد خلال 

 15,886 الفترةالمكون خلال 

 15,886  نهاية الفترةفي رصيد المخصص 

 ج. الموقف الزكوي 

 م.2022ديسمبر  31المنتهية في قامت الجمعية بإحتساب الزكاة للسنة المالية  -
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 الإيرادات  .9

                                    
 م 2021سبتمبر  25الفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 138,150 شتراكاتاإيرادات دورات تدريبية و 

 138,150 

 

 تكلفة الإيرادات  .10

                                    
 م 2021سبتمبر  25الفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

 78,990 مصروفات التشغيل

 78,990 
 

 المصروفات العمومية والإدارية  .11

                                    
 م 2021سبتمبر  25الفترة من 

 م2022ديسمبر  31حتى 

  166,165  ساسيةجور الأ الرواتب والأ  

  15,904  جتماعيةإمينات أت 

  15,104  جازاتالإ  

  6,407  رسوم -مصاريف حكومية  

  7,575  تعويضات نهاية الخدمة 

  3,220  مستلزمات مكتبية 

  3,438  ضيافة ونظافة

  1,851  صيانة واصلاح

  18,400   أتعاب مهنية وإستشارات

  1,744  الكهرباء 

  8,262  الهاتف والفاكس والانترنت 

  58,632  يجاراتإ

  2,787  وتصديقات شتراكاتإمصاريف  

  6,653  مصاريف الدعاية والاعلان 

  5,870  مصاريف بنكية وعمولات 

  1,270  مصروفات سعي 

  9,596   لات ومعداتستهلاك الآإ

  4,500  صول الغير ملموسةإطفاء الأ 

 337,378 

 

 عام: .12

  م.2023/ 04/  19هـ الموافق 1444/  09/  28تم إعتماد القوائم المالية من قبل إدارة الجمعية بتاريخ  -


