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الفرد، ونشر القيم، مع  تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك 

تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية،  

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

تحدد هذه السيياسية المسييوليات العامة على ةافة العاملوم ومه لهم علاقات تعاقدوة وتيوعية في الجمعية، وثسي ث ى 

 للأنظمة.
ً
 مه ذلك مه تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 تضمه الجمعية والعاملوم بها وةل ما و بعها على حدة الالتزام بي:

   

 بشرف الوظيفة. الترفع عه ةل ما وخل  .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.   .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغاوتها.   .4

 الإلمام بالأنظمة واللوائح وتيبيقها دوم تجاوز أو اهمال.   .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يشارك فيه أو دعوى قضائية.  .6

 اتخاذ الإجراءات الرسمية لضمام سرية المعلومات الشخصية للآخريه.   .7

 توخي الموضوعية في تصرفاته مه خلال العمل بحيادوة ودوم تميوز. .8
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 بحسه ولباقة.احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دوم استثناء والتعامل معهم  .1

 السعي لكسب ثقته عبر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفق السلوك السليم في ةل الأعمال بما وتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عه أي عمل ويثر سلبا

يييييييياب  .1 ييييييييوة أو ارتكي ييييييييب الر ي ييييييييول أو طلي ييييييييوذ، بقبي ييييييييت لال النفي يييييييية واسي ييييييييلية الوظيفيي ييييييييتعمال السي يييييييياءة اسي يييييييياملوم إسي ييييييييى العي يييييييير علي وحظي

 أي صورة مه الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الر وة. 

 وحظر على العاملوم التزوير أو أي صورة مه صورة.   .2

 وحظر على العاملوم الجمع بوم وظيفتوم وممارسة أخرى دوم الحصول على موافقة مسبقة بذلك.   .3

 وحظر على العاملوم الا تراك في الشكاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدوة ضد أشخاص أو جهات.   .4

ييييييييييار  .5 ييييييييييي إطي ييييييييييوم في ييييييييييخص إلا أم تكي ييييييييييه أي شي ييييييييييية عي يييييييييات الشخصي ييييييييييات أو المعلومي ييييييييييائق أو العيني ييييييييييع الوثي يييييييييياملوم جمي ييييييييييى العي ييييييييير علي وحظي

 .نظامي وضمه متيلبات العمل الضرورية

وحظر على العاملوم افشاء المعلومات السرية أو الوثائق أو المس ندات التي تحمل طابع الأهمية والسرية والتي حصل عليها   .6

 به صراحة بموجب الأنظمة.بسبب وظيفته حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدوة معهم 
ً
 مالم وكه الكشف عنها مسموحا

أو   .7 الدراسة  تحت  لازالت  موضوعات  في  تصريح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  الإعلام  لوسائل  الإفصاح  العاملوم  على  وحظر 

 التحقيق، أو عبر أي مه وسائل التواصل الاجتماعي.

يييييييائل  .8 يييييييه وسي ييييييييلة مي ييييييير أي وسي ييييييية، عبي ييييييية خارجيي ييييييية أو أي حكومي يييييييى المملكي يييييييوم إ ي يييييييد أو اللي يييييييه النقي يييييييه أي مي ييييييياملوم توجيي يييييييى العي ييييييير علي وحظي

 الإعلام الداخلية أو الخارجية. 

يييييييع  .9 يييييييار  مي ييييييية أو وتعي يييييية المملكي ييييييياه  سياسي يييييييام وني ييييييات أو بيي يييييييى أي خيابي يييييييع علي ييييييير أو التوقيي ييييييدار أو نشي ييييييياملوم اصي يييييييى العي يييييير علي وحظي

 .أنظمتها السياسية ومصالحها

وحظييييييييير عليييييييييى العييييييييياملوم قبيييييييييول الهبيييييييييات أو الامتييييييييييازات أو الخيييييييييدمات التيييييييييي تعييييييييير  علييييييييييهم بشيييييييييكل مبا ييييييييير أو  .1

 على نزاهته.
ً
 غور مبا ر أو أي موزة وكوم لها تأثورا

وحظيييييييير علييييييييى العيييييييياملوم قبييييييييول أي تكييييييييريم أو هدويييييييية أو جييييييييائزة مييييييييه أي جهييييييييات خارجييييييييية دوم الحصييييييييول علييييييييى  .2

 موافقة رسمية مه الجهة المشرفة.

وحظييييييير علييييييييى العيييييييياملوم قبييييييييول أي تسييييييييهيلات أو خصييييييييومات عليييييييى المشييييييييتروات الخاصيييييييية مييييييييه المييييييييوردوه الييييييييذوه   .3

 لديهم معاملات مع الجمعية.

يييييييية  .4 يييييييية خاصي يييييييية أو معاملي ييييييييى خدمي ييييييييول علي ييييييييم للحصي ييييييييم عملهي ييييييييا بحكي ييييييييلوا عليهي يييييييية حصي ييييييييتخدام أي معلومي يييييييياملوم اسي ييييييييى العي يييييييير علي وحظي

 .مه أي جهة
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  : 

التقنييييييييية التييييييييي بحوزتييييييييه وعهييييييييدة  للمحافظييييييية علييييييييى الأجهييييييييزةعليييييييى العيييييييياملوم اتخيييييييياذ جميييييييييع الاجييييييييراءات اللازميييييييية  .1

 عليه.

ولتيييييييييزم العييييييييياملوم بعيييييييييدم تحمييييييييييل بيييييييييرامس أو تيبيقيييييييييات عليييييييييى الاجهيييييييييزة إلا بعيييييييييد الت سييييييييييق ميييييييييع القسيييييييييم المع يييييييييي   .2

 بذلك.

ولتيييييييييزم العيييييييييياملوم بعييييييييييدم اسييييييييييتخدام الأجهيييييييييزة إلا لأغييييييييييرا  العمييييييييييل، وعييييييييييدم تخيييييييييزيه معلومييييييييييات ل سييييييييييت مييييييييييه   .3

 ضمه العمل.

ولتيييييييييزم العييييييييياملوم با حافظييييييييية عليييييييييى معلوميييييييييات اليييييييييدخول الخاصييييييييية بهيييييييييم والمعلوميييييييييات السيييييييييرية الموجيييييييييودة فيييييييييي    .4

 الأجهزة الخاص بهم.

:

عليييييييى العييييييياملوم اليييييييذوه تتيييييييوافر ليييييييديهم إمكانيييييييية الوصيييييييول إ يييييييى  يييييييبكة الانترنيييييييت الالتيييييييزام باسيييييييتخدام الشيييييييبكة  .1

 لأغرا  العمل.

 ولتزم العاملوم بشروط ومتيلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامس والملفات.  .2

ولتييييييييييزم العيييييييييياملوم بعييييييييييدم تحميييييييييييل أي مييييييييييواد مخليييييييييية بييييييييييالآداب والأعييييييييييراف أو أي نشيييييييييياط غويييييييييير نظييييييييييامي يعاقييييييييييب   .3

 .بموجبها مرتكبه

ولتييييييزم العييييييياملوم الييييييذوه خصيييييييص لهيييييييم بريييييييد الكترونيييييييي عييييييدم اسيييييييتخدامه لإنشييييييياء رسييييييائل لا تتعليييييييق بالأعميييييييال  .4

 المنوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة مه مصدر غور معروف إلا بعد الت سيق مع القسم المع ي بذلك

ولتييييييييزم العييييييييياملوم أم وف ييييييييحوا خيييييييييييا للجمعييييييييية عيييييييييه أي حاليييييييية تعيييييييييار  مصييييييييال  حالييييييييية أو محتملييييييييية، وأم لا  .1

يشييييييارك فيييييييي أي قييييييرار وييييييييثر بشييييييكل مبا ييييييير أو غويييييير مبا ييييييير علييييييى ترسييييييييه أي عقييييييد وكيييييييوم أحييييييد اقر ائيييييييه طيييييييرف 

 .فيه

وتوجيييييييب عليييييييى العييييييياملوم الإبيييييييلاو خيييييييييا للقسيييييييم المع يييييييي عيييييييه أي تجييييييياوز للأنظمييييييية والتعليميييييييات النافيييييييذة التيييييييي  .2

ويليييييع عليهيييييا خيييييلال عمليييييه، وابيييييلاو الجهيييييات ا ختصييييية عيييييه أي فسييييياد عليييييم بيييييه أثنييييياء وظيفتيييييه وذليييييك فيييييي سيييييبيل 

 جهود مكافحة الفساد
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:

يييييييه  .1 ييييييم بأني ييييييا و بلاغهي يييييياملوم بهي ييييييف العي يييييييي، وتعريي ييييييا الالكتروني ييييييي موقعهي يييييية في ييييييذه السياسي ييييييير هي يييييية نشي ييييييي الجمعيي يييييية في ييييييى الإدارة التنفيذوي علي

 وجب عليهم الالتزام بأحكامها. 

يييييييم،  .2 يييييييية لأداء عملهي يييييييات الأساسي يييييييي المتيلبي ييييييياملوم تل ي يييييييحية للعي ييييييية و ي يييييييل  مني ييييييية عمي ييييييية ب ئي ييييييية يهيئي يييييييي الجمعيي ييييييية في يييييييى الإدارة التنفيذوي علي

 وتيبيق الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة و نصاف دوم تميوز

يييييييلاع  ييييييية الاطي يييييييراف الجمعيي يييييييت إدارة وا ي يييييييوم تحي يييييييذوه يعملي ييييييياملوم الي يييييييع العي يييييييى جميي ييييييية وعلي يييييييية الجمعيي يييييييمه أنشي ييييييية ضي يييييييذه السياسي يييييييق هي تيبي

ييييييام عنييييييييد أداء  ييييييه أحكي ييييييا مي ييييييا ورد فيهي ييييييزام بمي ييييييا، والالتي ييييييع عليهي ييييييا والتوقيي ييييييام بهي يييييية والإلمي ييييييذه السياسي ييييييى هي ييييييم وعلي يييييية بعملهي يييييية المتعلقي ييييييى الأنظمي علي

ييييييييات  ييييييييوظيفي واخلاقيي ييييييييلوك الي ييييييييادئ السي يييييييية ومبي ييييييييوعي بثقافي يييييييير الي ييييييييرية نشي ييييييييوارد البشي ييييييييى إدارة المي يييييييية. وعلي يييييييييوليايهم الوظيفيي ييييييييايهم ومسي واجبي

 الوظيفة وتزويد جميع الإدارات والأقسام ب سخة منه.  

 

 

 م 23/10/2023( بتاريخ   10اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في جلسته رقم )

  

  


