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وأعضاء اللجان المنبثقة  الإدارة؛في توضيح المكافآت والامتيازات ووضع قواعد عامة لاستحقاقها لأعضاء مجلس هذه السياسة تتمثل 

منه؛ والإدارة التنفيذية للجمعية  أوج التعاونية للتدريب والتطوير والاستشارات ؛ ولضمان تطبيق الحوكمة المثالية ومبادىْ الإفصاح 

 ا للمعايير والضوابط والأنظمة واللوائح الأخرى ذات العلاقة. والشفافية وذلك وفق  
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 تشمل هذه السياسة

 ة للجمعية كافة أعضاء مجلس الإدار   -

 أعضاء اللجان المنبثة من مجلس الإدارة بالجمعية.   -

 الإدارة التنفيذية في الجمعية  -

 

 

ا 1 عن عملهم لكن يجوز للعضو أخذ مكافآة عند منح الجمعية العمومية مجلس الإدارة مكافآة . لا يتقاض ى أعضاء مجلس الإدارة أجر 

 % من الأرباح السنوية المحققة بعد استقطاع النسبة النظامية. 10بنسبة لا تزيد عن 

لس الإدارة أن يقرر بعض التعويضات لتغطية النفقات التي ينفقها العضو أثناء تكليفه بمهمة خدمة الجمعية سواء أكان . يجوز لمج2

 ذلك داخل المملكة أو خارجها. 

ا من الأسهم يمتلكها بعض أعضاء مجلس الإدارة متى ما رأت أن ذلك يحقق مصلحة 3 ا معين  . يجوز للجمعية العمومية أن تحدد عدد 

 معية. الج

ة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها . تكون المكافآت التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة عادلة ومناسب4

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية .  مجلس الإدارةويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل 

 المكافآة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو مجلس الإدارة. . يتم إيقاف صوف 5

 . يراعى مكافآة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه واللوائح والأنظمة ذات العلاقة. 6

ما تقض ى به الأنظمة والضوابط التي تضعها  . في جميع الأحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت7

 الجهة المختصة؛ وفي حدود ما نص عليه الأنظمة واللوائح بذلك. 

 . يستحق العضو مكافآة نظير ما يسند إليه من أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية إضافية يكلف بها. 8
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  

 ت السنوية لعضوية لجانه المنبثقة منه بناء على توصية من الأعضاء. كافآالميحدد مجلس الإدارة  .1

 يشغلها.. عند تشكيل عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة؛ يراعى عدد اللجان التي يمكن لعضو مجلس الإدارة أن 2

 

  

   والاستراتيجية. ةيلالما فادهل ل اهقيقحت ىلع   ءانب ةينو اعتلا وأ ةيعمجل ةيذيفنتلا ةر ادل ل ةيو نسلا ةآفاكلما ددحت .1

 . ةدمتعلما ةيو نسلا للمكافاة ةيللآا قفو  ةينو اعتلا جو أ ةيعمج يف ةيذيفنتلا ةر ادل ل ةيو نسلا ةآفاكلما بستحت. 2

 . والبدلات(الأساس ي والمزايا  )الراتبلد ارة التنفيذية لتشمل .يتم تحديد الرواتب والمزايا المخصصة ل3

 

   

ا على عملهم؛ ولكن يجوز للجمعية العمومية ( 14حسب المادة ) من نظام الجمعيات التعاونية لا يتقاض ى أعضاء مجلس الإدارة أجر 

( من 28السنوية المحققة بعد استقطاع النسب النظامية بحسب المادة ) % من الأرباح10منح مجلس الإدارة مكافآة بنسبة لا تزيد على 

 النظام. 

عضاء مجلس الإدارة واللجان أافآت كمصيل هذه السياسة وآليات تحديد يجب أن يفصح مجلس الإدارة في تقريره السنوي عن تفا

لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو  المدفوعةالإدارة التنفيذية والمبالغ والمزايا المالية والعينية  وإجمالي مكافآت

 تار تفلا نع ردصت يتلا ةر ادلإ ا سلجم رير اقت يف لصفمو  يماز لإ لكشب ويكون الإفصاح استشارية؛مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو 

  مفصل. لكشب ةيلالما

 اهماكحأ ةفلاخم ز و جي لا كلذل ،أوج التعاونية للتدريب والتطوير والاستشارات ةيعمج من وثائقيتجزأ  لا ءزج ةسايسلا هذه نإ

 لاو  ةيدو عسلا ةيبر علا ةكلملما يف ةيميظنتلا تاهجلل حئاو للاو  ةمظنلأ ا يف در و  الم ةلمكم ةسايسلا هذه دعت امك ،اهب ةدر او لا تاماز تللااو 

 يدب ن و كت
 
 نإف ةيدو عسلا ةيبر علا ةكلملما يف ةيميظنتلا تاهجلل ةمظنلأ او  حئاو للا وأ تاسايسلا ورد في ام نيب ضر اعت يأ لاح يفو اهنع لا

  .ةدئاسلا ن و كت ةيميظنتلا تاهجلا حئاو لو  ةمظنأ

 

 

عية مجلس إدارة الجم لبق نم اهدامتعاو  ةر ادلإ ا سلجم ءاضعلأ  تاز ايتملا او  تآفاكلما حنم ةسايس ىلع علا طلإ ا مت

 م 23/10/2023( بتاريخ   10هذه السياسة في جلسته رقم )

 


