
 

 

 

 

 ية الاجتماع الرابع لمجلس إدارة الجمع 

ه الموافق  1443رجب   7يوم الثلاثاء برئاسة رئيس المجلس الأستاذة / هياء محمد الصبيح عقد الاجتماع 

اير  8 ي مقر أوج التعاونية بحي المروج.  1:   45 م الساعة      ) 2022فبر
 ف 
ً
 ( ظهرا

 

 :  بنود الاجتماع

1.  . ي
ي و المهن 

 متطلبات المؤسسة العامة للتدريب التقن 

تم استعراض متطلبات المؤسسة لاعتماد دورات الجمعية و اتضح أنهم يطلبون مقر تدريب منفصل 

باعتماد   لوحة  له  توضع  و  للتدريب  أوج  مركز  بمسمى  تجاري  له سجل  يستخرج  و  الجمعية  مقر  عن 

ي للجمعية
 عن الكادر الوظيف 

ً
ي خاص للمركز مستقل كليا

  عل   المؤسسة ، إضافة إلى تعيي   طاقم وظيف 

و أن  ( ريال    2.000. كما يجب اعتماد كل دورة بمبلغ )  أن يتم الموافقة عل تعيي   مدير المركز من قبلهم

ي خارجية  قاعة  ي 
ف  الدورة  عقدت  حال  ي 

ف  و  المؤسسة  من  تدريب  رخص  المدربي    رسم د يحمل  فع 

ي لو كانت ا  500مؤسسة )  لل
ون  لدورة عن بعد  ( ريال لكل دورة. هذا خلاف رسوم رخصة التدريب الالكبر

ي إضافة إلى رسم )    20.000و رسم الرخصة )  
ون  ي للتعليم الالكبر

( لكل دورة.   3.750( ريال للمركز الوطن 

ي قاعة  
ي حال عقدت الدورة ف 

ي للمعارض و المؤتمرات ف 
 دفع رسوم للمركز الوطن 

ً
و يتطلب الأمر أيضا

ال يتبفر متطلبات وزارة  تعليم للدورات الأكاديمية و متطلبات  خارجية. ولا يتوقف الأمر عند ذلك بل 

 للجمعية لا  
ً
ي حقيقة الأمر مسألة مكلفة و مرهقة ماديا

وزارة التجار لما يتعلق بالاستشارات ، و هذا ف 

ي التعاقد مع مراكز  
ي بداية انطلاق عملها. و قد اتفق الجميع عل أن يكون الحل ف 

سيما أنها لا تزال ف 

لاقة و بمختلف التخصصات و تنفيذ دورات و برامج الجمعية من  تدريب معتمدة من الجهات ذات الع

ي الوقت الراهن    مخلاله
 من استيفاء متطلباتهم و الحصول عل الاعتماد الخاص ف 

ً
، حنر نتمكن لاحقا

 بالجمعية. 

 :  اعتماد الدورات و المدربي   و الرسوم المطلوبة لذلك .2

إمكانية تم    و 
ً
أيضا المدربي    ي تقدمها الجمعية معتمدة و 

النر الدورات  أن تكون  ورة  التطرق إلى ض 

 اعتمادها من خلال مركز التدريب الذي تعاقدنا معه و دفع الرسوم اللازمة لذلك. 

 :  قواعد و إجراءات لائحة التدريب الأهلي  .3

الأهلي عل التدريب  إجراءات لائحة  و  قواعد  من  توزي    ع نسخ  الإدارة للاطلاع   تم  أعضاء مجلس 

 عليها. 

حات خط  .4  :  التدريب طمقبر

امج التدريب لهذا العام   و هي :   م و اعتمادها  2022تم استعراض توجه الجمعية لبر

 



 

 

 

 

منفصلي    سنة لتدريبهم    15  –  10برنامج ) سلوم أهلنا ( المخصص للشباب و الفتيات من عمر   -أ 

 الصحيحة للمناسبات المختلفة و بعض المهارات الأولية. عل لباقة الحديث و العبارات 

اك سنوية يقسم الأعضاء   -ب  نامج ) منتدى الكتاب ( برسوم اشبر ي الجمعية للانضمام لبر
فتح العضوية ف 

ي مدة يتفق عليها و من ثم مناقشة المكتسبات المعرفية بعد القراءة  
إلى مجموعات لقراءة كتاب ف 

ف لكل مجموعة.   مع وجود مشر

اك سنوية مع  -ت  ية ( برسوم اشبر نامج ) المحادثة باللغة الإنقلب   ي الجمعية للانضمام لبر
فتح العضوية ف 

 . متحدثي   اصليي   للغة إن أمكن ذلك

 مهارة الإلقاء و الفصاحة و تعزيز الشخصية.  -ث 

 تعليم اللغة العربية لغب  الناطقي   بها.  -ج

 

ي تمام الساعة )  
احات أعضاء المجلس فيما يخدم   2:    30و اختتم الاجتماع ف  ( بعد الاستماع لآراء و اقبر

مستهدفات و خطط الجمعية و التوصية برفع معوقات التدريب إلى مركز التنمية الاجتماعية بالرياض مع  

 صورة لمجلس الجمعيات التعاونية و تم توقيع الحضور عل ذلك. 

 الحضور 

 التوقيع   م الاس
  

 نورا حمد الحنو 
 

 

 فادية محمد يوسف الطحّان
 

 

 هياء إبراهيم آل إسماعيل
 

 

 حصة إبراهيم آل محمود 
 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                           

 

 هياء محمد الصبيح                                                                           


