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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونيةة الصةادر رقةرار  لةس الةو را      

هة وما يصدر عليه من تعديلات ولةوائ  تففيذيةة وبموجةب نصةوك أ هةام هةذه 09/03/1429وتاريخ  73رقم 

 .ذات مسؤولية محدودةمهفية وهي جمعية تعاونية  ،اللائحة

 مفطقة عملها:(: 2المادة )

ويمهةن نقلةه   مديفةة الريةا كما يهون مركزها في ، جميع مفاطق المملهةتشمل مفطقة عمل الجمعية     

ار من الجمعية العمومية إلى أي مهان آخر ضمن مفطقة عملها رشرط ألا يهون في هذا الفقل ضرر لجمعيةة رقر

 .أخرى

 أغرا  الجمعية:(: 3المادة )

 :تهدف الجمعية إلى تحسين  الة أعضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق    

سعودي و تطوير قدراتهم مع ما يعود رالففع على أعضا  تقديم كل ما من شأنه تفمية مهارات أفراد المجتمع ال - 1

 الجمعية و يخدم مصالحها.

 تصميم و ارتهار ررامج تدريب نوعية و متميزة تواكب و تلبي ا تياج و متطلبات المجتمع. - 2

 استحداث أنشطة تطويرية سلوكية و معرفية.- 3

 تففيذ جلسات و ورش عمل استشارية مخصصة. - 4

 ع تدريبي رأ دث المواصفات الففية و التقفية.تأسيس  م - 5

 تعزيز العمل التعاوني و خدمة مستهدفاته رين الأعضا  و مع الهيانات الأخرى.- 6

 إجرا  الدراسات و البحوث و جمع و تبويب المعلومات الإ صائية.- 7

 إقامة المؤتمرات و الفدوات و الدورات التدريبية التعاونية. - 8

 التصرف: ق (: 4المادة )

تهتسب هذه الجمعية الشخصية الاعتبارية بمجرد إتمام عملةةي  التسجةةيل والإشةةهار المفصةوك عليهمةا في     

( من اللائحة التففيذيةة للفظةام وتةزود الجمعيةة 15و 13( من نظام الجمعيات التعاونية والمادتين )12و  4المادتين )

والإشهار  ق  لجمعية أو من يمثلها رعد إتمام إجرا ات التسجيلول ،رشهادة تسجيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحة

 التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغرا  المفصوك عليها في المادة الثالثة من هذه اللائحة 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثاني( 

 الأعضا 

 شروط العضوية:(: 5المادة )

 :يجب أن تتوفر في كل عضو رالجمعية الشروط التالية    

 .أن يهون سعودي الجفسية- 1

 .أن يهون قد أتم الثامفة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضا  المعفويون وورثة العضو المتوفى- 2

 أن يهون عفد المساهمة في تمام الأوصاف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلق.- 3

 أن يهون قد سدد الحد الأدنى للمساهمة رالجمعية.- 4

قيمين بمفطقةة خةدمات الجمعيةة أو لةه مصةان في مفطقةة خةدماتها ذات علاقةة رأغراضةها أن يهون من الم- 5

 ونشاطاتها.

 .مصلحة الجمعيةمع ألا يزاول عملًا يتفافى - 6

أن يقبل ره  لس إدارة الجمعية راستثفا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن يرفض  لس الإدارة قبول عضويته أن - 7

مية فإذا أقرت عضويته اعتبر عضةو  رالجمعيةة رعةد تسةديد قيمةة الأسةهم الة  يستأنف أمام الجمعية العمو

 يرغب الاكتتاب بها.

 مساهمة المؤسسات رالجمعية:(: 6المادة )

 ،كات( أن يساهموا رالجمعية إذا توفرت فيهم شروط العضويةريجو  للشخصيات المعفوية )كالمؤسسات والش    

لشخصية المعفوية الاستفادة رصورة فردية من خدمات الجمعية كمةا لايجةو  وفي هذه الحالة لايحق لأعضا  هذه ا

 .ترشيحهم لعضوية  لس الإدارة أو اللجان الأخرى مالم يهونوا مساهمين شخصياً رالجمعية

 مساهمة الجمعية رالمؤسسات:(: 7المادة )

اعتبارية رالمؤسسةات والشةركات يجو  للجمعية رعد موافقة الجمعية العمومية والو ارة أن تساهم كشخصية     

ال  تفشأ في مفطقة خدماتها رشرط أن تهون المساهمة من شأنها تحقيق أهةداف الجمعيةة وعلةى ألا تزيةد عةن 

 .نصف رأس مال الجمعية ألأسهمي وقت المساهمة

 واجبات الأعضا :(: 8المادة )

 يجب على من أصب  عضو  رالجمعية:    

وتوقيع العضو  ،لذي يشتمل على اسمه وعفوانه وتاريخ وعدد الأسهم ال  يمتلههاأن يوقع في سجل الأعضا  ا- 1

 على هذا السجل يجب أن يتم رعد إطلاعه وعلمه التام رهل ماجا  بهذه اللائحة.

أن يففذ جميع الالتزامات ويقوم بجميع الواجبات المفصوك عليها في هذه اللائحة والأنظمة الداخليةة للجمعيةة - 2

 .د رقرارات الجمعية العمومية و لس الإدارةوأن يتقي

ولا يجو  للعضو في أي  ال من  ،أن يسدد ما عليه من ديون أو قرو  للجمعية نفسها أو ترتبت عليه رهفالتها- 3

 الأ وال أن يطالب راستهلاك أسهمه مقارل أي ديون مستحقة عليه للجمعية أو لغيرها.

عن تغيير عفوانه المثبت في سجل العضوية ولا تترتةب أي مسةئولية علةى أن يبلغ  لس الإدارة رهتاب مضمون - 4

الجمعية كما لا يهون له  ق الاعترا  على أي قرار بحجة عدم تبليغه إذا لم يهن عفوانه مؤكةدا لةدى 

 الجمعية.



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 فصل العضو:(: 9المادة )

 تية:يجو  فصل العضو من الجمعية رقرار من  لس الإدارة في إ دى الحالات الآ    

 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد أ د الشروط المفصوك عليها في المادة )- 1

 إذا صدر بحقه  هم شرعي أو إداري يشتمل على عدم الأمانة أو عدم الاستقامة.- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2إذا خالف مضمون الفقرتين )- 3

ويجةب  الجمعية ويعود تقةدير ذلةك الضةرر لمجلةس الإدارة.إذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي أو معفوي ر- 4

على  لس الإدارة أن يبلغ العضو المفصول رهتاب مضةمون ولةه خةلال  سةة عشةر يومةاً مةن تبليغةه  ةق 

ولا يهون قرار الفصل نافةذ  إلا مةن  ،الاعترا  أمام الجمعية العمومية ال  يجب عليها البت في الاعترا 

 ضو أو فوات موعده دون  صوله.تاريخ رفض اعترا  الع

 الاستقالة:(: 10المادة )

يجو  لأي مساهم رالجمعية يرغب في الاستقالة مفها أن يقدم طلبةاً خطيةاً رةذلك إلى  لةس الإدارة مةع ذكةر     

من الجمعية وعلى  لس الإدارة أن يبت في قبول أو عدم قبةول الاسةتقالة مةع إيضةا   ،الأسباب الموجبة لاستقالته

وإذا لزم  لس الإدارة الصةمت  ،بررات خلال مدة لا تتجاو  ستة أشهر من تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعيةالم

ومع ذلك يبقى العضو المسةتقيل مسةئولًا عةن جميةع التزاماتةه  .تعتبر الاستقالة نافذة رعد مضى المدة المحددة رعاليه

 .تجاه الجمعية إلى أن تصب  استقالته نافذة

 لس الإدارة تجميد الاستقالات إذا تدهورت أعمال الجمعية أو رلغت خسةائرها مةا يسةاوي نصةف رأس وعلى     

 .مالها الأسهمي أو كانت الجمعية في رداية تففيذ مشروع جديد

 فقدان العضوية:(: 11المادة )

 :يفقد المساهم رالجمعية عضويته مفها في إ دى الحالات التالية    

 )ب( الفصل           )ج( الاستقالة  )أ( الوفاة          

 إعادة الأسهم:(: 12المادة )

إذا فقد أ د أعضا  الجمعية عضويته رالفصل أو الوفاة تعاد له أو لورثته قيمة أسهمه رعد إضافة ما  ققته من     

 أررا  أو  سم ما لحق بها من خسائر. وفي  الة الوفاة يحل الورثة أو رعضهم محل مورثهم 

قون على إ ةلال أ ةدهم محلةه علةى أن تتةوفر شةروط العضةوية في الةوارث إذا رغبةوا عةدم اسةترداد قيمةة أو يتف

وعلى  لس الإدارة ملا ظة استرداد إيصالات أو شهادات الأسهم المعادة والإشارة رإلغائهةا في السةجلات  ،الأسهم

 الخاصة رذلك.

 مسئولية الأعضا :(: 13المادة )

 و في  قوق والتزامات الجمعية رقدر ما يمتلهه من الأسهم.تتحدد مسئولية العض    

 عدم جوا  الحجز على أموال الجمعية:(: 14المادة )

لا علاقة للجمعية رالديون أو الالتزامات المترتبة على أعضا  الجمعية رصةفتهم الشخصةية ولا يجةو  الحجةز أو     

يون والتزامات أعضائها ويدخل في ذلك قيمة ماساهم ره الحجر على أموال الجمعية مفقولة أو غير مفقولة لسداد د

 العضو رالجمعية.

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 تمييز الأعضا  عن غيرهم:(: 15المادة )

لا يمفع كون الجمعية أسست أصلا لخدمة أعضائها أن تتعامل مع غير أعضائها أو تقةدم لهةم الخةدمات الة      

 ئها ويشترط لذلك:تؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال  تخدم بها أعضا

 أن تهون خدمتها لغير أعضائها في مصلحتها.- 1

كمةا يجةو  إعطةا   ،أن تعطى الأفضلية والأولوية دائماً وأرد  للأعضا  على المتعاملين معها من غير الأعضةا - 2

 الأعضا  ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهم.

 .أن تهون معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأ وال- 3

 ميزة المؤسسين:(: 16المادة )

أعضا  هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبةات إلا أن الأعضةا  المؤسسةين الةذين اشةتركوا في تهةوين     

 الجمعية لهم  ق الأولوية على غيرهم من المساهمين في تقديم الخدمات.

 متى يستحق العضو ربحاً على مساهمته:(: 17المادة )

اهم رالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة من أي سفة مالية ليس لةه نصةيب مةن الأررةا  الة  العضو الذي يس    

 تحققها الجمعية في هذه السفة.

 استمرار قبول الأعضا :(: 18المادة )

( مةن 5راب العضوية رالجمعية مفتو  على الدوام لمن تفطبق عليهم شروط العضوية المفصةوك عليهةا في المةادة )    

( مةن اللائحةة 22إلا أنه يجو  في  الات استثفائية عةدم قبةول مسةاهمات جديةدة اسةتفاد  للمةادة ) ،للائحةهذه ا

 التففيذية للفظام.

 الحد الأعلى للمساهمة:(: 19المادة )

%( من رأس مال الجمعية ولا تسري هذه القاعةدة 10لا يجو  للعضو الوا د أن يمتلك من الأسهم ما يزيد على )    

ؤسسين إذا لم يتحدد رعد رأس مال معين للجمعية إلا أنه إذا اتض  أن هفاك مساهماً يمتلك أكثر من هذا على الم

ويهةون سةعر السةهم ثارةت ولا يجةو  تجزئتةه ولهةن يجةو   ،الحد فهو مخير رالتفا ل لغيره عما  اد أو اسةترداده

( ريةال 200لعضةو وبحةد أدنى مةائ  )%( من قيمة الأسهم المهتتب بها مةن قبةل ا10إضافة رسم عضويه رواقع )

ومصةةروفات إصةةدار للسةةهم الوا ةةد مةةن  اصةةل قسةةمة الموجةةودات رةةأخر ميزانيةةة علةةى عةةدد الأسةةهم المثبتةةة 

تضةاف للا تيةاطي عدد الأسهم المثبتة فيها( ÷ )مصروفات إصدار السهم الوا د= الموجودات رآخر ميزانية فيها

 الاسمية.العام وبحد أدنى ثلاثة أمثال قيمة السهم 

 الحد الأدنى للمساهمة:(: 20المادة )

ولا يعتةبر المسةاهم  ،( ريةالًا5,000) رقيمة إجمالية قةدرهاأسهم ( 5) الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو    

عضوا رالجمعية مالم يسدد كامل هذا المبلغ كما لا يستحق أية أررا  أو عوائد على المساهمة ال  تقل عن هةذا 

 ثم تحتسب عضويته من تاريخ تسةديد نما تسجل لحساره تسديد  لما تبقى من قيمة مساهمته رالحد الأدنىالحد وإ

ويحق لمجلس الإدارة مف  الحد الأدنى من اسهم الجمعية ردلًا مةن المبةالغ الماليةة لمةن يقةدمون  ،كامل الحد الأدنى

 .المستشار القانوني و الأكاديميين :خدمات للجمعية مثل
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 التفا ل عن الأسهم:(: 21دة )الما

يمهن أن يتفا ل عضو لأخر عن رعض أو كل أسهمه رالجمعية ولا يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة  لةس الإدارة     

وإثبات المتفا ل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما يترتب على المالك السارق تجاه الجمعيةة 

دم قبول التفا ل إذا كان العضو المتفا ل مدين للجمعية  تى يسةدد كةل مةا عليةه لهةا وإذا وعلى  لس الإدارة ع

تعذر التفا ل وأردى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية وأقتفع  لس الإدارة رأسباب الانسحاب كان للعضو 

 من خسائر. المفسحب أن يسترد قيمة أسهمه رعد إضافة ما  ققته من أررا  أو  سم ما لحق بها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الثالث(

 الشؤون المالية

 رأس المال:(: 22المادة )

 يتهون رأسمال الجمعية من:    

 ( ريال1,000عدد غير محدود من الأسهم قيمة السهم الوا د )  -أ

 .الا تياطيات -ب

  السفة المالية:(: 23المادة )

من شهر  31ميلادياً تبدأ في اليوم الأول من شهر يفاير و تفتهي في عشر شهر  تحدد السفة المالية للجمعية راثني     

وتستثنى من ذلك السفة الماليةة للجمعيةة  يةث تبةدأ مةن تةاريخ اجتمةاع الجمعيةة العموميةة  ،ديسمبر من كل عام

 .التأسيسية

 الميزانية:(: 24المادة )

تامية للجمعية رعد انتها  السفة المالية مباشرة وتهون تحةت على  لس الإدارة أن يعد الميزانية والحسارات الخ    

إشراف مراجع الحسارات الذي يقوم ردوره رتدقيقها ومفاقشتها مةع المجلةس  و مةن ثم اعتمادهةا وإعطةا  شةهادته 

سةفة وتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخرت ميزانيتها مدة تزيد على ستة أشهر من تاريخ انتها  ال ،عليها

 المالية إلا لحالات اضطرارية توافق عليها الو ارة.

 تفظيم الميزانية:(: 25المادة )

 يجب أن تفظم ميزانيات و سارات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الو ارة.    

 عر  الميزانية على الأعضا :(: 26المادة )

الختامية على الو ارة رعد التوقيع عليهةا مةن  لةس الإدارة واعتمادهةا مةن مراجةع  تعر  الميزانية والحسارات    

 الحسارات والتأكد من صحتها ثم التصديق عليها.

يومةاً قبةل  15ويجب أن توضع الميزانية ومرفقاتها رعد التصةديق عليهةا في مهتةب الجمعيةة مةدة لا تقةل عةن     

كما  ،ضو الإطلاع عليها تمهيد  لمفاقشتها أمام الجمعية العموميةعرضها على الجمعية العمومية ليتسنى لهل ع

 .يجب أن يعلن عن ذلك في مهان ظاهر من مهتب الجمعية أو رالقرب مفه

 الا تياطي الفظامي:(: 27المادة )

 .%( من الفائض الصافي20يتهون الا تياطي الفظامي للجمعية من الفسبة المخصصة له من الأررا  وقدرها )    

 الا تياطي العام:(: 28المادة )

عفدما يبلغ الا تياطي الفظامي ما يساوي رأس مال الجمعية الأسهمي يجو  تحويل الفسبة المئوية المشار إليها في     

المادة السارقة إلى الا تيةاطي العةام الةذي يتهةون مةن التبرعةات والهبةات والإعانةة التأسيسةية وإعانةة رفةا  مقةر 

 .لس الإدارة في استعمال هذا الا تياطي فيما يحقق أهداف الجمعيةويتصرف   ،الجمعية
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 الأررا :(: 29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية رالفائض الصافي رعد تغطية ما قد يهون هفاك من عجز سارق في السفوات السارقة     

 :وذلك على الفحو التالي

 .( من هذه اللائحة28ادة )%( للا تياطي الفظامي مع مراعاة ماجا  رالم20)-أ 

 .%( من الباقي يصرف كرر  رفسبة المساهمة في رأس المال20)-ب

 %( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتهون الأولوية للمستحقين من أعضا  الجمعية وأسرهم.10)-ج 

( 14ليةه المةادة )مع  مراعاة ما قد تقرره الجمعية العمومية من مهافأة لأعضا   لس الإدارة وفق ما نصةت ع-د 

( من اللائحة التففيذية يخصص راقي الأررا  للعائد على المعاملات فةإذا لم يةتم ضةب  26من الفظام والمادة )

%( مفه على الأعضا  رفسبة أسهم كل مفهم والباقي يعلى للا تياطي العام 50المعاملات يو ع ما لا يزيد عن )

الأسهم بحيث تحتسةب كةل سةفة أقدميةة نقطةة وتحتسةب  الذي يجو  تو يعه فيما رعد بحسب نقاط أقدميه

 .الأقدمية ارتد   من أيلولة السهم في ملهية المساهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرارع( 

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية:(: 30المادة )

لأدنى للمسةاهمة المفصةوك تتهون الجمعية العمومية من كافة الأعضا  الذين يملهون ما لا يقل عن الحد ا    

 ( من هذه اللائحة.20عليها في المادة )

 السلطة العليا للجمعية:(: 31المادة )

تعتبر الجمعيةة العموميةة السةلطة العليةا للجمعيةة وتسةري قراراتهةا علةى جميةع الأعضةا  بمةا فةيهم الغةائبين     

 .تهاوالمتخلفين والمعارضين ولها أن تفو   لس الإدارة في رعض صلا يا

 اجتماعات الجمعية العمومية:(: 32المادة )

 :تهون اجتماعات الجمعية العمومية    

عادية وتعقد مرة كل سفة في مدة لا تتجةاو  شةهر  مةن انتهةا  التصةديق علةى الميزانيةة والحسةارات  (أ)

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشار إليها في المادة )

ى طلب من  لس الإدارة أو مةن مراجةع الحسةارات أو مةن ثلةث غير عادية وتعقد عفد الحاجة رفا  عل (ب)

ويشترط لذلك موافقة الو ارة ال  لها  ق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غةير  ،أعضائها على الأقل

 .( من اللائحة التففيذية46( من الفظام والمادة )25عادي متى رأت ذلك ضرورياً استفاد  للمادة )

 عوة الجمعية العمومية:كيفية د(: 33المادة )

يجب أن تهون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة على جدول الأعمةال والمواضةيع المةراد بحثهةا ومهةان     

الاجتماع وتاريخه وساعة انعقاده ولا يهتفي للدعوة روسائل الإعلام من إذاعة وتلفزيون ولا رةالإعلان رالجرائةد أو 

 .الوسائل مساعدة فق المحلات العامة وإنما تعتبر هذه 

 تاريخ الدعوة:(: 34المادة )

يجب أن توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل  سة عشر يوماً على الأقل من موعد الاجتماع وأن يختار     

 المهان والوقت المفاسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )مةن مواصةلات ونحةوها(

 .اهمينلضمان  ضور أكبر عدد ممهن من المس

 الفصاب الفظامي للجمعية العمومية:(: 35المادة )

( مةن الفظةام 22%( مةن الأعضةا  اسةتفاد  لمضةمون المةادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً بحضةور)    

 .( من اللائحة التففيذية له42والمادة )

 اتخاذ القرارات:(: 36المادة )

أغلبية أصوات الحاضةرين وفي  الةة تسةاوي الأصةوات يةرج  الجانةب الةذي تتخذ قرارات الجمعية العمومية ر    

صوت معه الرئيس ويتم التصويت ررفع الأيدي ويمهن أن يجرى رطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة أرراع 

 .الحاضرين

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 لهل عضو صوت وا د:(: 37المادة )

ومية ولهل عضو صوت وا د مهما رلغةت الأسةهم الة  على الأعضا  الحضور شخصياً لاجتماع الجمعية العم    

يملهها ولا يجو  للعضو أن يوكل عضو  أخر في الجمعية من غير أعضا   لس الإدارة رالحضور أو التصويت إلا 

في ظروف خاصة راستثفا  الفسا  والأشةخاك المعفةويين والأشةخاك الةذين لا يقيمةون بمفطقةة خةدمات الجمعيةة 

كيل من يمثلهم ولرئيس الجلسة اعتبار الوكالات أو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلةك فهؤلا  يحق لهم تو

 .لايجو  توكيل غير الأعضا  كما لايجو  للعضو أن يتوكل عن أكثر من وا د

  وافز  ضور الجمعية العمومية:(: 38المادة )

رات بحق كةل عضةو رالجمعيةة يتخلةف عةن يجو  للجمعية العمومية رفا   على اقترا   لس الإدارة وضع عقو    

 ضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية رغير عذر شرعي ويجب أن يتفق على نوع هذه العقورات مع 

الو ارة كما يجو  تخصيص جوائز رمزية تو ع رةالاقتراع علةى الحضةور ويستحسةن أن تهةون هةذه الجةوائز مةن 

 .موجودات الجمعية

 سجيل الحضور:ت(: 39المادة )

يجب أن يهون هفاك سجل خاك يتضمن أسما  وأرقام عضةوية الةذين يحضةرون اجتمةاع الجمعيةة العموميةة     

ويصدق عليةه مةن قبةل مةن يمثةل  ،( من هذه اللائحة42ويوقع عليه من قبل الأشخاك المفصوك عليهم في المادة )

 .الو ارة

 جوا   ضور غير المساهمين للاجتماع:(: 40المادة )

تجو  دعوة أشخاك غير مساهمين رالجمعية لحضةور اجتماعةات الجمعيةة العموميةة دون أن يهةون لهةم  ةق     

 الاشتراك في المفاقشات والتصويت.

 رئاسة الجمعية العمومية:(: 41المادة )

 يتم انتخاب الرئيس من رين الأعضا  في اجتماع الجمعية العمومية في رداية كل اجتماع.    

 المسئولون عن محضر الاجتماع:(: 42المادة )

يجب أن يتم تعيين عضوين من رين الذين  ضروا الاجتماع للإشراف على عمليات التصويت وتعيين شخص ثالث     

 .وهؤلا  مع الرئيس هم الذين يوقعون على محضر الاجتماع ،لهتارة وقائع الجلسة

 كيفية الاجتماع:(: 43المادة )

حددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد رلغةوا الفصةاب الفظةامي عفد ارتدا  الساعة الم    

يعلن عن رداية الاجتماع ويفتت  الجلسةة وأن لم يبلةغ الحضةور الفصةاب تفةاق  رعةض الأمةور الخاصةة رالجمعيةة 

ونحو ذلك فإذا كشر  اللوائ  وواجبات و قوق الأعضا  والطرق ال  تتم بها إجرا ات ضب  الحسارات رالجمعية 

يعلةن الةرئيس تأجيةل الجلسةة لعةدم  ،مضت ساعتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من يهمل الفصاب

ويحث الحضور على الاتصال ربقية المساهمين لحضور الاجتماع الثةاني الةذي يجةب  اكتمال الفصاب الفظامي لها

ويذكرهم رأن هفاك عقورات تطبق بحق مةن يتخلفةون ( من هذه اللائحة 35تحديده على ضو  ما ذكر في المادة )

 ( من هذه اللائحة.38عن  ضور اجتماعات الجمعية العمومية كفص المادة )

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 جدول أعمال الجمعية العمومية:(: 44المادة )

دة لا يجو  أن تفاق  الجمعية العمومية أمور  لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب أن يشةتمل علةى مةا ورد رالمةا    

 ( من اللائحة التففيذية للفظام.45( من الفظام والمادة )24)

  لس الإدارة:(: 45المادة )

( أعضا  تفتخبهم الجمعية العمومية رعد موافقة الو ارة بحيث 7تدار الجمعية من قبل  لس إدارة يتهون من )    

فتخب أن يعقةدوا سةفوياً اجتماعةاً لهةم وعلى أعضا   لس الإدارة الم ،( عضو 13لا يقل عن  سة ولا يزيد عن )

رعد انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة من أجل انتخاب رئيس ونائةب رئةيس وأمةين للصةفدوق وكةذلك أمةين 

 للمجلس على ألا تقل مؤهلاتهم العلمية عن الهفا ة المتوسطة.

 : لس الإدارة التأسيسي )الأول ((: 46المادة )

 ( سفوات.3رة التأسيسي )مدة عضوية  لس الإدا    

 مدة عضوية  لس الإدارة المفتخب:(: 47المادة )

( من الفظام وفي  ال 14تستمر عضوية  لس الإدارة المفتخب من الجمعية العمومية أررع سفوات عملًا رالمادة )    

جلس الجديد في أقرب انتها  مدة المجلس يستمر  لس الإدارة في ممارسة مهامه وصلا ياته إلى أن يتم انتخاب الم

اجتماع للجمعية العمومية للجمعية وبحد أقصى سفة وإذا تعذر ذلك فيحق للو ارة تعيين لجفة مؤقتة لإدارة الجمعية 

  تى يتم انتخاب  لس إدارة لها.

 مهافأة أعضا   لس الإدارة:(: 48المادة )

لا يتقاضى أعضا   لس الإدارة أجر  عن عملهم إلا أنه يجو  لمجلس الإدارة أن يقرر رعض التعويضات لتغطيةة     

كما يجو  للجمعية العمومية أن تمةف  مهافةآت  ،الففقات ال  يتهبدها الأعضا  أثفا  قيامهم بخدمة الجمعية

 ( من هذه اللائحة.29ما جا  رالمادة )مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاك معيفين من المجلس مع مراعاة 

 شروط عضوية  لس الإدارة:(: 49المادة )

 يشترط في المرش  لعضوية  لس الإدارة:    

 .( من هذه اللائحة8و5أن تتوفر لديه نصوك المادتين )  - 1

 .أن يهون قد أتم الحادية والعشرين من عمره  - 2

 .الجمعية ومتارعة أعمالها ونشاطاتها أن يهون قادر  على الإسهام في إدارة  - 3

 مسئولية أعضا   لس الإدارة:(: 50المادة )

يهون  لس الإدارة مسئولًا عةن الجمعيةة ومةا لهةا ومةا عليهةا مةن  قةوق ويهةون العضةو مسةئولًا مسةئولية     

 شخصية إذا تجاو  صلا ياته وقراراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغير.

 لس الإدارة:أسهم عضو  (: 51المادة )

يجو  للجمعية العمومية أن تحدد عدد  معيفاً من الأسهم يجب أن يملهها رعض أعضا   لس الإدارة مةتى مةا     

 رأت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا يجو  له في هذه الحالة التفا ل عفها أو ريعها طيلة مدة عضويته.
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 صلا يات  لس الإدارة:(: 52المادة )

لس الإدارة إدارة أعمال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضةمن الأغةرا  والأهةداف الة  أنشةئت مةن يتولى      

( من اللائحة التففيذيةة لةه 31( من الفظام والمادة )18أجلها وفي  دود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما ورد رالمادة )

 .في هذا الصدد

 التزامات أعضا   لس الإدارة:(: 53المادة )

 :على  لس الإدارة    

 أن يتقيد في جميع أعماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية العمومية. - 1

 أن يففذ تعليمات الو ارة ال  يجب أن تتضمن جدول أعمال الجلسة ال  تعقد رعد وصولها تباعاً - 2

ظةةره نحةةو مةةا ورد في هةةذه ويقةةوم المجلةةس بمفاقشةةتها وتفهمهةةا ويجةةو  للمجلةةس أن يهتةةب للةةو ارة روجهةةة ن 

 التعليمات.

المستفدات  أن يسهل أعمال مفسوبي الو ارة ومراجعي الحسارات وأي موظف  هومي مختص ويقدم لهم جميع - 3

 والمعلومات ال  يطلبونها.

من         أن يزود الو ارة أو من يمثلها رفسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال مدة لا تتجاو  عشرة أيام  - 4

  .تاريخ اعتمادها من المجلس

 عفدما يشغر مركز عضو  لس الإدارة:(: 54المادة )

( من هذه اللائحة وإذا شةغر مركةز أ ةدهم 45يجب ألا يقل أعضا   لس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )    

أمةا  ،م لمجلةس الإدارةلأي سبب من الأسباب يدعى من  ا  على أصوات أكثر من الأعضا  الا تياطيين للانضما

إذا كان المركز الشاغر هو الرئيس أو نائبه أو أمين المجلس أو أمةين الصةفدوق فيفتخةب مةن الأعضةا  مةن يحةل 

 محلهم.

هذا ولو قدر ودعي أعضا   لس الإدارة الا تياطيين كلهم دفعة وا دة أو على فترات لملئ المراكز الشةاغرة     

غرة فعلى من رقى من أعضا   لس الإدارة إخطار الو ارة رةذلك فإمةا أن تقةر ومع ذلك رقيت مراكز رالمجلس شا

استمرار عمل المجلس رالعةدد الموجةود أو تطلةب دعةوة الجمعيةة العموميةة لانتخةاب أعضةا  للمركةز أو المراكةز 

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب أعضا  ا تياطيين

 فقدان عضوية  لس الإدارة:(: 55المادة )

  لس الإدارة عضويته من المجلس في إ دى الحالات التالية:يفقد عضو     

 ( من هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المفصوك عليها في المادة )- 1

 ( من هذه اللائحة.11إذا فقد صفته كمساهم رالجمعية طبقاً لما تضمفته المادة )- 2

 دد انتخاره من قبل الجمعية العمومية.إذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يج- 3

 ( من هذه اللائحة.56إذا صدر قرار رإعفائه من عضوية  لس الإدارة طبقاً لما نصت عليه المادة )- 4
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 الإعفا  من عضوية  لس الإدارة:(: 56المادة )

 يعفى عضو  لس الإدارة من عضوية المجلس في إ دى الحالات التالية:    

 عن  ضور ثلاث جلسات متوالية ردون عذر شرعي. إذا تغيب- 1

 إذا  الت أسباب صحية دون تمهفه من ممارسة عمله في  لس الإدارة.- 2

 إذا تسبب للجمعية رضرر مادي أو معفوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس- 4

 لس الإدارة مع ذكر السبب علماً أن الإعفةا   وعلى  لس الإدارة أن يبلغ العضو كتارة رإعفائه من عضوية    

لا يعتبر نافذ  إلا رقرار من الجمعية العموميةة وإنمةا تبقةى مسةئولية العضةو المعفةى مةن تةاريخ تبليغةه إلى أن تبةت 

الجمعية العمومية رشأنه كمساهم رالجمعية ويمتفع خلال هذه الفترة من مزاولة أي صةلا يات كةان يتمتةع بهةا 

 .قبل إعفائه

 اجتماعات  لس الإدارة:(: 57المادة )

 يجتمع  لس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأ وال يجب أن يجتمع كل شهر مرة على الأقل.    

 مهان اجتماعات  لس الإدارة:(: 58المادة )

تهون في مهان آخر  يجب أن تهون اجتماعات  لس الإدارة في مقر الجمعية ويجو  في  الات استثفائية أن    

 ضمن مفطقة عملها.

 دعوة المجلس للاجتماع:(: 59المادة )

توجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس أو نائبه أو أمين المجلس )رالاتفاق مع الرئيس( ويمهن رصةورة     

 استثفائية دعوة المجلس للانعقاد رطلب من:

 الو ارة أو من يمثلها. -أ 

 ا   لس الإدارة.نصف عدد أعض-ب 

 مراجع الحسارات.-ج 

 كيفية دعوة المجلس للاجتماع:(: 60المادة )

ما لم يهن هفاك موعد ثارت دورياً لاجتماعات  لس الإدارة فيجةب أن ترسةل الةدعوة قبةل موعةد الاجتمةاع     

 أي  د وطلب الأعضا  ريومين على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجو  في الحالات المستعجلة تقصير هذه المدة إلى

 للاجتماع هاتفياً أو ررقياً أو رأي وسيلة أخرى.

 الفصاب الفظامي للمجلس:(: 61المادة )

( وتتخةذ القةرارات رأغلبيةة أصةوات 1%+50) يتوفر الفصاب الفظامي لمجلةس الإدارة بحضةور أغلبيةة الأعضةا     

 ظة عدم جةوا  توكيةل أ ةد الأعضةا  عةن مع ملا ،الحاضرين وفي  الة التساوي يهون صوت الرئيس مرجحاً

عضو آخر في المجلس ويجب على العضو أو الأعضا  المعارضين التوقيع على محضر الاجتماع ولا يجو  لهم الامتفاع 

 عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر.
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 سجلات الجمعية:(: 62المادة )

وا قادرين على تفهم واستيعاب وتطبيةق السةجلات والفمةاذج اللا مةة يتعين على أعضا   لس الإدارة أن يهون    

لضب   ساراتها وأعمالها الإدارية مدركين إدراكةاً كافيةاً قيمتهةا ومةا تؤديةه مةن خدمةة للجمعيةة ومةن هةذه 

 السجلات الفماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأعضا .- 5

 محضر اجتماعات  لس الإدارة.- 6

 سجل  سارات الأعضا .- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 رطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

  سارات الدخل والمصروف.- 13

  سارات التشغيل.- 14

  سارات المتاجرة.-15

 سفد قبض.-16

 سفد صرف.- 17

 سفد قيد.- 18

 شهادة الأسهم. -19

  ضور غير أعضا  المجلس للاجتماعات:(: 63المادة )

ويتعين ذلك  ،يجو  لمجلس الإدارة أن يسم  لغير أعضائه سوا  من مساهمي الجمعية أو غيرهم بحضور جلساته    

 وليس لغير الأعضا  رالمجلس  ق في المفاقشة أو التصويت. ،رالفسبة للأعضا  الا تياطيين

 تفويض الصلا يات:(: 64المادة )

لمجلس الإدارة أن يفو  أ د أعضائه رعض الصلا يات كما له أن يعطي رعض المساهمين رالجمعية مةن غةير     

وأعمةال معيفةة ولمةدد محةدودة  أعضا  المجلس أو رعض الأشخاك مةن غةير المسةاهمين تفويضةاص خاصةاً لأغةرا 

 .ات والعقود والصفقات والميزانياتراستثفا  التوقيع على الشيهات والمستفد

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 صلا يات رئيس المجلس:(: 65المادة )

 :يتمتع رئيس  لس الإدارة رالصلا يات التالية    

 يرأس اجتماعات المجلس وصوته مرج  عفد تساوي الأصوات.- 1

ليهةا أو متدخلةة يمثل الجمعية أمام الجهات المختصة أياً كان نوعها سوا  كانت الجمعية مدعية أو مةدعى ع- 2

 في قضية من القضايا.

 يوقع على كافة ما يصدر عن الجمعية سوا  مراسلات أو قرارات أو عقود أو غير ذلك.- 3

توجه راسمه كرئيس للمجلس كافة المهاتبات ال  تقصد بها الجمعيةة ويقةوم راسةتلامها والتصةرف فيمةا - 4

 يدخل ضمن صلا ياته وعر  الباقي على  لس الإدارة.

 صلا يات نائب الرئيس:(: 66لمادة )ا

يفوب عن رئيس  لس الإدارة في  الة غياره نائب الرئيس ويتمتع رصلا يات الرئيس مالم يهةن الةرئيس قةد     

 .فو  أ د أعضا   لس الإدارة ربعض أو كل صلا ياته

 واجبات أمين المجلس:(: 67المادة )

( مةن هةذه 45رين أعضائه يقوم رأعمال السهرتارية كفص المادة ) يتعين أن يهون لمجلس الإدارة أميفاً له من    

 اللائحة ويقوم عادة رالأعمال الآتية:

 استلام كافة المراسلات ال  ترد للجمعية وتسجيلها وتصفيفها وعرضها على رئيس  لس الإدارة.- 1

 الحاجة. المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت- 2

 المشاركة في إعداد التقارير والخطارات وكل ما يصدر عن الجمعية.- 3

 .التحضير لاجتماعات  لس الإدارة والجمعيات العمومية- 4

تسجيل محاضر الاجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضا  واستفساخ صور عفها والتوقيع على هةذه - 5

 الصور ومطارقتها للأصل.

 قرارات  لس الإدارة إلى كافة الجهات ال  تتعلق بها تلك القرارات.تبليغ - 6

يحةتف  رهافةةة الوثةةائق والمسةةتفدات والعقةةود ودفةةاتر الشةيهات وأختةةام الجمعيةةة ونحوهةةا تحةةت مسةةئوليته - 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير:(:  68المادة )

ييفةه قةرار مةن  لةس الإدارة ويجةب أن يتضةمن القةرار يتعين على كل جمعية أن تعين مدير  لهةا ويصةدر رتع    

 صلا ياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مدير  للجمعية:

 .أن يهون سعودي الجفسية- 1

 أن يهون قد أتم الحادية والعشرين من عمره.- 2

 أن يهون ذا مؤهل علمي يتفاسب مع ما سيوكل إليه من مهمات.- 3

لأهلية الشرعية وغير محهوم عليه بحهم شرعي أو إداري يشةتمل علةى عةدم الأمانةة أو أن يهون رهامل ا- 4

 سو  السلوك.

ألا يهون موظفاً رالدولة ورالذات الجهات ال  تشةرف إشةرافاً مباشةر  علةى الجمعيةات التعاونيةة ويجةو  في - 5

عيةة وفي هةذه الحالةة يهةون  الات اضطرارية وبموافقة الو ارة ندب أو إعارة الموظف ليهون مةدير  للجم

 .تحت مسئولية الجهة ال  يعمل فيها طيلة مدة عمله رالجمعية

 إذا لم تتمهن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأعةمالها كةما هةو موضة  - 6

ضو  لةس الإدارة أعلاه فيتعين على  لس الإدارة ندب أ د أعضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا يفقد ع

 المفتدب  قه في التصويت على قرارات المجلس.

 صلا يات مدير الجمعية:(: 69المادة )

يهون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأ هةام هةذه اللائحةة أمةام  لةس الإدارة ويتلقةى تعليماتةه مةن     

 لياته في الأمور التالية:رئيس  لس الإدارة أو من يملك  ق التوقيع عفه وتحدد صلا ياته ومسئو

يدير أعمال الجمعية على الوجه الذي يحقق لها المصةلحة وعليةه تقةوى الله ومخافتةه والمحافظةة علةى الأمةوال - 1

 المفقولة وغير المفقولة ال  تهون تحت تصرفه وعدم التفري  رشي  مفها.

 .ها في أي  ال من الأ والعليه التقيد رالصلا يات ال  يحددها له  لس الإدارة وعدم تجاو - 2

يدير ويةفظم أعمةال مةوظفي الجمعيةة ويقتةر  تةرفيعهم وفصةلهم وعلاواتهةم وأجةا اتهم إذا لم يهةن ضةمن - 3

 .الصلا يات الممفو ة له  ق التصرف رذلك

يحرك على سمعة الجمعية ويعمل على ما يحقق ثقة الأعضا  بها ويتوخى الصدق والعدل والإنصاف في تعامله - 4

 .ملتهومعا

( من هذه اللائحة فإنه لايجو  لمدير الجمعية توريطها في معاملات غير واضحة وجلية 52مع ما تضمفته المادة )- 5

الأهداف كما لايجو  له أن يمف   قاً للغير على الجمعية أو يماطل فيه ولا أن يتهاون في  ق للجمعيةة لةدى 

 الغير 

تدخل ضمن اختصاصه وعليه عدم الصرف من أمةوال الجمعيةة إلا  يوقع على كافة المستفدات والتحاويل ال - 6

 بموجب المستفدات ال  تحف  ذلك 

لا يجو  له أن يحتف  لديه أو في  ساره الخاك لدى المصةارف رةأي مبةالغ تخةص الجمعيةة قليلةة كانةت أو  - 7

 .كثيرة



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

كمةا  ،فاً نقدية مةن أمةوال الجمعيةةلا يجو  له أن يقر  الغير أياً كانوا أو يعطي لأ د كائفاً من كان سل- 8

وإذا  ،لايجو  له أن يوقع راسمه كمدير للجمعية أي تعهدات أو كفالات ترتةب أي مسةئولية علةى الجمعيةة

 .ظهر شي  من ذلك فالجمعية غير ملزمة ره

معةه وإنمةا يقةوم رإيةداعها في البفةك الةذي تتعامةل  ،عليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من رلةد لأخةر- 9

الجمعية أو يسلمها لأمين صفدوق الجمعية ويأخذ  والة موقعة بما يلزم لتففيذ الأعمال المراد صةرف المبةالغ 

 .عليها

يجو  لمجلس الإدارة متى ما رأى ذلك ضرورياً تهليف مةدير الجمعيةة رةبعض مسةئوليات وصةلا يات رئةيس -10

 .الجمعية

ذلةك مةا لم يهةن أ ةد أعضةا   لةس الإدارة فحضةوره يحضر اجتماعات  لس الإدارة متى ما طلب مفةه -11

 .إلزامياً ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية ويفاقشها مع المجلس

 يقوم رأي أعمال أخرى يهلفه بها  لس الإدارة.-12

 أمين الصفدوق:(: 70المادة )

لًا عن  ف  أموال الجمعية في  ر  أمين وعن يفتخب  لس الإدارة أ د أعضائه أميفاً للصفدوق ويهون مسئو    

صرفها في الأوجه ال  يقرها  لس الإدارة ويهون أ د المفوضين رتوقيع السحورات المالية عفدما تهةون أمةوال 

وعليه أن يتثبت من صحة القيود المدونة أولًا رأول ويقدم  .الجمعية مودعة في أ د المصارف  سب ما يقرره المجلس

كما ويوقع مةع المحاسةب وسةهرتير الجمعيةة أو مةن  ،معتبرة عفدما يطلب إليه  لس الإدارة ذلك كفالة مالية

وهةو  ،يفوضه المجلس رذلك على أوامر الصرف وأن يحتف  رإيصالات القبض وأوراق الصرف ال  لها قيمة ماليةة

 .ئولًا عفهاالمسئول عن قبض الأموال بموجب إيصالات مختومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويهون مس

 المحاسب:(: 71المادة )

 :يعين  لس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع له راتباً أو مهافأة ويهون مسئولًا عن الأعمال التالية    

مسةئولًا  مسك الدفاتر والمستفدات الحسارية ال  تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفتر اليوميةة العامةة ويهةون- 1

اعد القيد المزدوج في المحاسبة وأن يسةتعين رسةفدات القيةد كلمةا اسةتدعى الأمةر عن التسجيل فيه وفقاً لقو

 ذلك.

مسك سجل أسهم الأعضا  ويبين فيه عدد أسهم كل عضو وأرقامها وكل مةا يطةرأ عليهةا مةن اسةتهلاك أو - 2

 .إلغا  أو نقل

  ترتبت عليهم نتيجة تعاملهم مسك سجل  سارات الأعضا  ويبين فيه المبالغ ال  استلموها من الجمعية أو ال- 3

 .معها وكذلك المبالغ ال  تحققت لهم نتيجة توريد مفتجاتهم لها أو ال  دفعوها لها

إعداد ميزان مراجعة لحسارات الجمعية و ساب الصفدوق مرة على الأقل كل ثلاثة أشهر وعفدما يطلب إليةه - 4

 .ذلك

يةة في نهايةة السةفة الماليةة للجمعيةة وعرضةها علةى مةدقق تحضير  سارات الجمعية وإعداد  ساراتها الختام- 5

 .الحسارات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية وإجا ة الحسارات الختامية

 .تهون جميع دفاتر وسجلات ومستفدات الجمعية وأختامها في مهتب الجمعية- 6
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 إنها  خدمة مدير الجمعية:(: 72المادة )

ر الجمعية إلا رقرار من  لس الإدارة ويجو  لرئيس  لس الإدارة أن يهةف يةده عةن لا يجو  إنها  خدمة مدي    

 العمل ويتولى  لس الإدارة محاكمته عما ارتهب من أخطا .

 لجفة المراقبة:(: 73المادة )

مومية من اجتماع الجمعية الع يجو  للجمعية العمومية أن تفتخب لجفة مراقبة تهون مدة العضوية فيها اعتبار     

وتطبةق رصةدد شةروط  ويجةو  إعةادة انتخةةابهم ،الذي يفتخبون فيه  ةتى اجتمةاع الجمعيةة العموميةة الةذي يليةه

وعلةى أعضةا  لجفةة المراقبةة أن  عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط ال  تطبق على أعضةا   لةس الإدارة.

ويهةون لهةذه . ةتى لةو كةان المعةار  الرئيس يفتخبوا ا دهم رئيساً للجفة وتتخذ قراراتهم بموافقة اثفةين مةفهم

وتتحةدد صةلا يات ومسةؤوليات لجفةة المراقبةة في الأمةور .اللجفة سجل خاك يسجلون فيه قراراتهم وملا ظاتهم

 التالية:

 تجتمع مرة كل ثلاثة أشهر.-1

هتورة لمجلس تتولى الإشراف على أعمال الجمعية رالتعاون مع  لس الإدارة وتقدم اقترا اتها ومرئياتها م-2

 إدارة الجمعية الذي لا يلزم رالأخذ بها وإنما يلزم رإردا  مرئياته عليها إذا لم يأخذ بها.

يحق لهةا  تمعةة الاطةلاع علةى كافةة السةجلات والةدفاتر والمسةتفدات والمحاضةر والتقةارير والقةرارات -3

قل ذلك أعمةال الجمعيةة أو يشةلها والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما يتعلق رالجمعية شريطة ألا يعر

 وان تهون هفاك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

على لجفة المراقبة أن تضع تقريرا سفويا عن أعمالها لعرضه على الجمعية العمومية ويجب أن ترسل نسةخة -4

 مفه لمجلس الإدارة قبل اجتماع الجمعية العمومية رثلاثة أيام على الأقل.

 الفرعية: اللجان(: 74المادة )

 يجو  أن يتفرع من  لس الإدارة لجان تساعد المجلس على إدارة أعمال الجمعية وعلى سبيل المثال:    

لجفة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشر علةى مةا ترغةب الجمعيةة شةراده وتحديةد أجةود الأصةفاف  -أ 

لدى الجمعية مةع ملا ظةة أن تهةون نسةبة الةرر  واختيار أفضل الأسعار ومن ثم وضع الأسعار ال  تباع بها 

  هيدة وكافية لتغطية الففقات.

 .لجفة الجرد ال  تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

اللجفة الثقافية ال  تشرف على فصول المتارعة وفصول مهافحة الأمية وريا  الأطفال ونحو ذلك إن وجةدت -ج 

 في الجمعية مثل هذه الفشاطات. 

 ويجو  أن يشترك العضو في أكثر مةن لجفةة كمةا يجةو  لهةذه ،ويجب ألا يقل أعضا  كل لجفة عن عضوين    

 اللجان أن تستعين بمن تحتاج إليه  تى لو لم يهن عضو  بمجلس الإدارة أو مساهماً رالجمعية.
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 )الفصل الخامس (                                                           

 الدمج والتصفية

 دمج الجمعية رأخرى:(: 75المادة )

 يجو  للجمعية أن تدمج مع جمعية أخرى سوا  كانت متفقة لها في الأهداف والأغرا  أو مختلفة     

مصةلحة  ويشترط لذلك موافقة الجمعية العموميةة في كةلا الجمعيتةين وأن يهةون الةدمج محققةاً لعمةوم ،عفها

وان توافق الو ارة على ذلك من أول الشروع فيه ومتى ما تحقق الةدمج تهتسةب الجمعيةة  ،المساهمين رالجمعيتين

الجديدة ال  تهونت مةن  مةوع أعضةا  الجمعيتةين شخصةية اعتباريةة وتلتةزم رهافةة التعهةدات والالتزامةات 

هةا أعضةا  الجمعيتةين لانتخةاب أعضةا   لةس المترتبة على الجمعيتين قبل الدمج وتجتمةع جمعيةة عموميةة قوام

ووضع خطة عمل للجمعية رعد الدمج  يث يقع  هماً إعفا  كافة المسئولين رالجمعيتين قبل الدمج مةن  ،الإدارة

مفاصبهم بمجرد تسجيل وإشهار الجمعية وما أقرته الجمعية العمومية من أمور الجمعيتين قبل الدمج يبقى على ما 

 .هو عليه

  ل الجمعية وتصفيتها:(: 76المادة )

( مةن نظةام الجمعيةات 40 ةتى  37للو ارة الحق في  ل الجمعية وتصفية أعمالهةا تبعةاً لمةا ورد في المةواد مةن )    

 .( من اللائحة التففيذية له53التعاونية والمادة )

 الطعن في التصفية:(: 77المادة )

لمصةفين و سةاب التصةفية بجريةدتين محليتةين ولأعضةا  يجب أن يفشر قرار  ل الجمعية وتصفيتها وأسمةا  ا    

 الجمعية الطعن في  ساب التصفية لدى الو ارة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشره.

 ما يخص الأعضا  رعد التصفية:(: 78المادة )

يةع نةاتج ( مةن هةذه اللائحةة عفةد تو يةع نةاتج التصةفية بحيةث يةتم تو 13( من الفظام والمادة )40تطبق المادة )    

التصفية على الأعضا  بما لا يتجاو  قيمة ما دفعه الأعضا  فعلًا ثمفاً لأسهمهم وما تحقق من أررا  ويةودع البةاقي 

في أ د المصارف على ذمة إنشا  جمعية تعاونية جديدة أو رتحويلةه رقةرار مةن الةو ير إلى جمعيةة تعاونيةة تمةارس 

 طها.نشاط الجمعية نفسه أو أي نشاط آخر قريب لفشا
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 )الفصل السادس( 

 أ هام عامة 

 عدم التعامل رالدين:(: 79المادة )

يتعين على الجمعية ألا تتعامل رالأجل سوا  لها أو عليها وإذا وجدت ضةرورة لةذلك فيجةب علةى  لةس الإدارة     

صية أو الرسمية لضةمان وضع الضوار  والحدود ال  تقيد التعامل رالأجل وله أخذ الهفالات أو التعهدات الشخ

 .التسديد

 ضرورة توفر المطبوعات:(: 80المادة )

يجب أن يهون للجمعية خاتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلدة     

وانهةا كما يجب أن تهون كافة مهاتباتها على أوراق مطبوع عليها رالإضةافة لمةا ذكةر عف .ال  تهونت فيها

 كاملًا وكل ما من شأنه إظهار شخصيتها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الإجرا ات الرسمية

 

رتسةجيل  الاجتماعيةالموارد البشرية والتفمية و ير صدر قرار معالي  هة18/02/1443وتاريخ  (35360) ررقم    

وتاريخ  73رقم  رقرار  لس الو را  على نظام الجمعيات التعاونية الصادر بموجب هذه اللائحة ورفاً هذه الجمعية 

تحةت الموارد البشرية والتفمية الاجتماعية رو ارة جمعيات التعاونية للفي سجلات الإدارة العامة  هة 09/03/1429

      .هة18/2/1443وتاريخ  (10074)رقم 

 والفجا .متمفين لها التوفيق     

 

 مدير عام الإدارة العامة للجمعيات التعاونية 

 

 علي العفقريرن  معن                                                             

                                                                      

 يالختم الرسم                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


