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 الأهداف العامه لجمعية أوج التعاونية :-

 

 .تقديم كل ما من شأنه تنمية مهارات أفراد المجتمع السعودي وتطوير قدراتهم مع ما يعود بالنفع 1

 .على أعضاء الجمعية ويخدم مصالحها

 .تصميم وابتكار برامج تدريب نوعية ومتميزة تواكب وتلبي احتياج ومتطلبات المجتمع2.

 .استحداث أنشطة تطويرية سلوكية ومعرفية3.

 .تنفيذ جلسات وورش عمل استشارية مخصصة4.

 .تأسيس مجمع تدريبي بأحدث المواصفات الفنية والتقنية5.

 .تعزيز العمل التعاوني وخدمة مستهدفاته بين الأعضاء ومع الكيانات الأخرى 6.

 .إجراء الدراسات والبحوث وجمع وتبويب المعلومات الإحصائية7.

 .إقامة المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية التعاونية8.

 أو أي خدمات أخرى تدخل ضمن اختصاص الجمعية 
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 م 2026أوج التعاونية لعام برامج  أولا: مصفوفة

 

 

 

 

 

 

 قياس الأثر ( KPIمؤشر الأداء )  نوع التدخل  الفئة المستهدفة اسم البرنامج  البرنامج/المسار )أوج(  الهدف الاستراتيجي 

تنمية مهارات أفراد  

 المجتمع 

الذكاء   أوج التنمية 

 الاصطناعي 

جميع فئات  

 المجتمع 

استبانة  عدد المستفيدين  دورة تدريبية

 قبل/بعد

 تقييم المدرب نسبة الحضور  دورة تدريبية الشباب  الذكاء القيادي  أوج التنمية  تنمية المهارات المهنية 

تنمية السلوكيات  

 والقيم 

من   الشباب سلوم أهلنا  أوج القيم 

 الفئتين 

عدد البرامج   برنامج مهاري 

 المنفذة 

 ملاحظة سلوكية 

تنمية السلوكيات  

 والقيم 

بين الريحاه أوج القيم  من   الشباب 

 الفئتين  

 قياس سلوكي نسبة الالتزام  برنامج مهاري 

جميع فئات   جلسات القراءة  أوج القراءة  تعزيز الثقافة والمعرفة

 المجتمع 

رضا  استبانة عدد الجلسات  جلسة حوارية  

أوج القراءة   أوج القراءة  تعزيز الثقافة للأطفال 

 للأطفال 

 مشاركة وتفاعل  عدد الأطفال  نشاط ثقافي  الأطفال 

استطلاع رأي ولي  

 الامر  
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 مشروع جودة" أوج السعادة تعزيز جودة الحياة

" الحياة لكبار السن   

جلسات سمر   كبار السن   هم البركة  

وحلقات توعوية  

وترفيهية  وتثقيفية   

 استبيان أثر  عدد المستفيدين 

 الصحة النفسية   أوج السعادة  تعزيز الصحة النفسية 

 لكبار السن 

 تقييم ذاتي  مستوى الرضا جلسة توعوية كبار السن  

 لا للتنمر أوج الثقة  التوعية المجتمعية 

 القيادة  

 مهارة الحوار 

  ةبناء الشخصي

 والثقة بالنفس 

الشباب من  

 الفئتين  

 تغيير السلوك  عدد الحملات  برنامج توعوي 

 

 

 

 

 تمكين ذوي الإعاقة 

تمكين ذوي الإعاقة   أوج التنمية 

 بالذكاء الاصطناعي

 تقييم تطبيقي عدد المستفيدين  تدريب متخصص  ذوي الإعاقة 

 

 

 

 

 

 

 

 

     قياس الأثر  ( KPIمؤشر الأداء )  نوع التدخل  الفئة المستهدفة اسم البرنامج  البرنامج/المسار )أوج(  الهدف الاستراتيجي 
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 قياس الأثر ( KPIمؤشر الأداء )  نوع التدخل  الفئة المستهدفة اسم البرنامج  البرنامج/المسار )أوج(  الهدف الاستراتيجي 

 استبانة أثر  عدد الحضور  جلسة إرشادية المحتاجة   الأسر  في بيتنا مراهق  أوج السعادة  الدعم الأسري والاجتماعي 

جودة الحياة ل دراسة - أوج التنمية   الدراسات والبحوث 

 كبار السن  

ة عن الإرث  دراس-

نجد  في هضبة السعودي 

 البيئة  حول 

دراسة حول اللغة  -

العربية ومصطلحات  

 التمكين  

 تقرير معتمد إنجاز الدراسة  دراسة بحثية  المجتمع 

 شراكات مجتمعية  جميع برامج أوج  الشراكات المجتمعية

 

حكومية    جهات

 أهلية  و 

استدامة   عدد الشراكات  اتفاقيات 

 التعاون 

أوج القراءة /   المؤتمرات والندوات 

 أوج السعادة 

المناسبات  

   الوطنية

 

/   ندوة/ملتقى  المجتمع 

 تنظيم فعالية  

 قياس الحضور  عدد الفعاليات 
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 ثانيا:  ربط برامج أوج برؤية السعودية 2030

 

 مصفوفة المواءمة مع برامج الرؤية

 

 ناتج الرؤية  برنامج الرؤية محور الرؤية  الهدف الاستراتيجي للجمعية  برنامج أوج 

 تعزيز الهوية الوطنية والقيم  تنمية القدرات البشرية  مجتمع حيوي  تنمية السلوكيات والقيم  أوج القيم )سلوم أهلنا( 

 بناء جيل واعٍ ومسؤول  تنمية القدرات البشرية  مجتمع حيوي  تمكين الشباب  بين الريح( اأوج القيم )ه

 رفع مستوى الوعي الثقافي  جودة الحياة  مجتمع حيوي  تعزيز الثقافة والمعرفة  أوج القراءة

 تعزيز الصحة النفسية  جودة الحياة  مجتمع حيوي  تحسين جودة الحياة  أوج السعادة 

 مجتمع آمن ومتماسك  جودة الحياة  مجتمع حيوي  الوقاية المجتمعية  أوج الثقة 

 رفع جاهزية سوق العمل  تنمية القدرات البشرية  اقتصاد مزدهر التمكين والمهارات  أوج التنمية 

 رفع الكفاءة والإنتاجية  التحول الرقمي  اقتصاد مزدهر التحول الرقمي  الذكاء الاصطناعي 

 دمج الفئات المستحقة  جودة الحياة  مجتمع حيوي  الشمول الاجتماعي  تمكين ذوي الإعاقة 

 قرارات مبنية على البيانات  الحوكمة  وطن طموح  صناعة القرار  الدراسات المجتمعية 

 رفع كفاءة واستدامة القطاع  القطاع غير الربحي  وطن طموح  الاستدامة  الشراكات المجتمعية 

 

 :خلاصة مواءمة

مزدهر بشكل مباشر، وتسهم في تحقيق مستهدفات تنمية القدرات البشرية، جودة الحياة، والتحول الرقمي، بما   جميع برامج أوج تدعم محوري مجتمع حيوي و اقتصاد

 .2030يعزز دور الجمعية في تحقيق رؤية 
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 ثالثا: نموذج المتابعة والتقييم الربع سنوي 

ربع سنوي  –نموذج متابعة البرامج   

ع الراب ☐  الثالث ☐  الثاني ☐  الأول   ☐الربع:    

 

 نتيجة القياس مؤشر الأداء  نسبة الإنجاز  ما تم تنفيذه الخطة المعتمدة  الهدف الاستراتيجي  البرنامج 

  -طمتوس-مرتفع 

 ضعيف  -جيد -ممتاز

 ملاحظات

عدد     برامج  6تنفيذ  سلوم أهلنا   أوج القيم 

 المستفيدين 

حاجة لتكثيف   

 الإعلان 

 ثلوثية أوج   أوج القراءة

 روشن أوج 

 ة جلس 12

 جلسات   8

نسبة    

 الحضور 

تفاعل  نسبة  

 الأطفال  

رضا    ورش 8 جودة الحياة  أوج السعادة 

 المستفيدين 

 استمرار البرنامج  

 ورش تدريبية   الوقاية المجتمعية  أوج الثقة 

 معسكر داخلي  

 يوص ى بالتكرار   تغيير السلوك   

اكتساب     دورات تدريبية   التمكين  أوج التنمية 

 المهارة 

 تأخر المدرب  

 مؤشرات التقييم المعتمدة 

 عدد البرامج المنفذة  • 

 عدد المستفيدين  • 

 نسبة الرضا  • 

 مهاري( –سلوكي    –مستوى الأثر )معرفي  • 

 الاستدامة والشراكات  • 
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 2026المعوقات والتحديات المتوقعة في عام رابع:  

 

 محدودية الموارد المالية واستدامة الدخل.  ▪

 ضعف وصول الجمعية لفئات جديدة من المستفيدين بسبب محدودية التسويق أو الاعتماد على نفس القنوات.  ▪

 نقص الكوادر المتخصصة في بعض البرامج النوعية.  ▪

 واولياء الأمور .فئة الشباب  ن و المساهمي خصوصًا الأعضاءضعف التفاعل من بعض الفئات المستهدفة  ▪

 : ول  الحل 

 فعيل رعايات موسمية. ت ▪

 حملات تسويقية رقمية شهرية.  ▪

 تعزيز الشراكات مع المدارس والمكتبات والجامعات.  ▪

 تقديم خصومات أو برامج تعريفية تستقطب الفئات الجديدة. ▪

 ( تنفيذ برنامج “بناء قدرات مدربي أوج”)  تدريب المدربين المتعاونين لتطوير مهاراتهم. ▪

 . مستمر وفعالتواصل الأعضاء وعمل قنوات   للجمعية بينتعزيز الانتماء  ▪

 الاعتماد 

 م   2025/  11/   29 بتاريخ عشر  الثالث الاجتماع في  التشغيلية للخطة الإدارة مجلس اعتماد تم
 

 

 والتقدير ة خالص التحي                                                                                                                                                 

 لجنة اعداد الخطة التشغيلية   


