
أوج التعاونية
للتدريب والتطوير والاستشارات

م2026لعامالخطة التشغيلية 



صد  واار  جمعية تعاونية للتددريب والتطدوير والاستشدارات صر  دة
،  ميدددددددددد  (10074) المدددددددددوار  التشدددددددددرية والتمميددددددددددة الاجتما يدددددددددة  دددددددددر   

  لاتتياجدددددات التددددددريب  ددددد  ا  تمددددد 
ت
السدددددعو   ، اسدددددجياهي يبقا   لادددددا

ياتقدددا و دددع وتسدددإل  تدددل هقلايدددع نلالدددة نو يدددة صمهدددغ  لت لددد  أ ددددا  ا و ا
.م2030ركائز وصسبقد ات رؤية المملكة 

جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 



رؤية ال معية

تحقيق الريادة والتميز والاستدامة

رسالة ال معية

تقديم برامج تدريب وتطوير نوعية ومتميزة

 يّ  ال معية

الثقة-الإبداع -الابتكار -الشفافية 

 اية ال معية

تحقيق نقلة نوعية في البرامج والوسائل
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الأهداف العامة 

د بالنفع تقديم كل ما من شأنه تنمية مهارات أفراد المجتمع السعودي وتطوير قدراتهم مع ما يعو1.
.على أعضاء الجمعية ويخدم مصالحها

.مجتمعتصميم وابتكار برامج تدريب نوعية ومتميزة تواكب وتلبي احتياج ومتطلبات ال2.

.استحداث أنشطة تطويرية سلوكية ومعرفية3.

.تنفيذ جلسات وورش عمل استشارية مخصصة4.

.تأسيس مجمع تدريبي بأحدث المواصفات الفنية والتقنية5.

.تعزيز العمل التعاوني وخدمة مستهدفاته بين الأعضاء ومع الكيانات الأخرى6.

.إجراء الدراسات والبحوث وجمع وتبويب المعلومات الإحصائية7.

.إقامة المؤتمرات والندوات والدورات التدريبية التعاونية8.
.أو أي خدمات أخرى تدخل ضمن اختصاص الجمعية 

جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 

Mobile User



البرامج والأنشطة
2026
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 رناصج هدريبي هفا ل  صخ ص 
للش اب ص  ال نسهن يسبقدف 

و الو مية و اللاي  رس الم ا ئ 
و المتيلةو التلااليدالعا ات هأصيل

 تعزيز
ت
الانتماء الو ني هقلايلاا

.لأ داف الرؤية

يةشخصبناءإلىالبرنامجيهدف
ىعلالقدرةلديهاثابتةمستقرة
القرارواتخاذالحياةأمور مواجهة

.الحلول وصناعة

نعرفأني بذ ميةتالةالسعا  
كل  صعماونقمل االتعاصلكيفية
.اصانوصكان
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أوج القيم

:يشتمل على( سنة17-7)للأعمار 

عدل ينفذ للشباب من الجنسين بم•
مرات خلال العام 5الى 3

.حصص فروسية•

ة تعزيز  بناء الشخصية  والثق•
والقيادة من خلال المهارة في 

.التعامل مع الخيل 

:علىيشتمل(17–7)للأعمار

مرات9الى6بمعلالجنسينمنللشبابينفذ•
الكبيرتقديرالعامخلال

المجالسأدب•
الضيفإكرام•
الاكلآداب•
(النفسوعزةالشهامة)القدوة•
.والمواساةالتهنئةعبارات•
القهوةصب•
الرسميالزيلبس•
ةاليدويوالحرفالشعبيالتراثعلىالتدريب•

(العرضةالخصف–السدو)السعودية
.الأعيادوفيرمضانفيسلومنا•
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أوج الثقة
سهن ص  يسبقدف جمي  الفئات العمرية  بياصج تعزا شخ ية الأ ماء ص  ال ن

-: لال أرب  صقاور 

بأسمج  يمي  ماء الشخ ية والثلاة  المفس يمفذ كتدريب هفا ل      رناص•
.وأيضا يت  همفيذه ورش  مل  ا ل المدارس وللأ را ( ا هن الريح)

مإ   ورات وورش  مل هو وية تقدف اتل تعزيز الوع  ا  ت) ر ض التممر•
.تول ظا ر  التممر 

 ورات هدريتية ( سمة 11اتل 7ورش  مل لفئة  مرية صقد  ص  )اللايا   •
(سمة 17اتل 12وهفا لية ص   مر 

ية ص ارا ت ورشة هفا لية تعتمد  لل المسا لاات واللا ص لتمم) ص ار  الحوار•
(سمه11اتل 6المستفيدي  ص   مر 

لاستفا   استضا ة ش اب ص  ال نسهن ل      ص ال الت مي  والا تكار وا•
(ص  ه اربق 
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برامج أوج الثقة
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2026برنامج يقدم للشباب من الجنسين  خلال العام 
.مرات خلال العام 4بمعدل 

:الهدف 
تعزيز الشخصية •
غرس الثقة بالنفس•
ه القدرة على التواصل الفعال  بمهارات حياتي•
.القيادة •



أوج السعادة
كوننأن.طموحينومربينحكيمةبقيادةالأوطانيباهيوطنسعادتنا
عادةالسبأنالإيمانإلىمنايحتاجمطلبهوحولنالمنالسعادةصناع
.أوقاتناجميعفيونعيشهانستحضرهاذهنيةحالة

جلساتأوخارجيةرحلاتفياللقاءاتتنوعإلىننطلقأوجمع
ناجتماعييواخصائيينفضلاءومربينأدباءمعمفتوحةحوارية
للصغارتكرةمببأساليبتنفيذهويتمالعمريةالفئاتلجميعونفسيين
.الاحياءوداخلوالكبار

"السعادة مرتكز من مرتكزات جودة الحياة " 
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أوج السعادة
او ا ليهرتلاتهتضم جلسة11 معدلش ركلصر الملادصةالبياصج

سمرجلسات

الالفيةل يلالمفسيةال شاشة

_مرسجلسات_ المماس اتالمشاركة)الس لك ارالعا فيالد  
( ا ليةرتلات

واس المتسبوالتطو يةالو ميةالمماس ات  المشاركة
اوج-اللاراء اوج-اللاي اوج رناصج لالص والفعاليات

.السعا  

جتما يةالا العلا ات_المفسيةالصحة)تول وهثلايفيةهو ويهجلسات
(الحياهيةالم ارات–
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  صسهي  يسبقدف الملااط المف لية  
أ ل الخبي  والت ربة والملالات 

 يل المو ية    تياتق  لتوريثقا ل
.الش اب 

ص مو دددددددات ي مع دددددددا شددددددد   اللادددددددراء  هلتلادددددددي 
  لمما شددة المكتسدد ات المعر 

ت
يددة للكتدداب شدد ريا

اء صدددددددا الملادددددددروء، واستضدددددددا ة المددددددد لفهن  والأ  ددددددد
.ية اصك  والمشاركة    الفعاليات الثلاا 

يددة صدد   رندداصج صقا  ددة  الل ددة ا ن لهغ
ل ددددة، صشددددر هن صخت ددددهن صتقددددد هن  ل
 ددة و لتطددوير   ددة اللفددم و سددلاصة الل

 ضددددددا ة  تدددددددل  دددددددراصج.  لا ددددددة الحددددددددي 
الل دددده  اصددددة  تعلددددي  ال هددددي نددددا لاهن 

العربية
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أوج الخبرة
ة  وتين  يتم تنفيذه بالشراكة مع  شركة  إمباكت ومكتب•

من خلال تفعيل اللقاءات وورش العمل ووسائل 
(البودكا ست ) التواصل الاجتماعي  

.الحفاظ على الذاكرة الثقافية والاجتماعية •
.الاستفادة من الحكمة والخبرة •
.تعزيز الروابط بين الأجيال •
.التقدير والاعتراف بالجهود •
.توفير نماذج يحتذى بها •
.الاستفادة في التعليم والتدريب •
.المساهمة في الدراسات والبحوث •
.الدعم النفسي والاجتماعي •
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أوج القراءة

مجموعة قراء  من جميع فئات المجتمع ينضمون في قروب واتس اب 
.يجمعهم شغف القراءة

(روشن أوج –ثلوثية أوج القراءة )  

ات وديوانيات تنفذ في منتدي. لقراءة الكتب ومناقشة المكتسبات المعرفية •
.ومقاهي الشريك الادبي باتفاقيات تعاون مبرمة بين الطرفين

.تنمية مهارات حب القراءة لدى فئة الشباب •
.مناقشة جماعية للمحتوى بعد القراءة استضافة كتاب وأدباء•

.تختص فقط للأعضاء المساهمين في برنامج اوج القراءة 
.لقاءات لتنمية مهارات القراءة وتنوع أساليبها ومخرجاتها •
.المشاركة في الفعاليات الثقافية•
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أوج المحادثة
.مقدمة في قواعد اللغة الإنجليزية•
مدربين جلسات نقاش مع متحدثين باللغة الإنجليزية و•

.ذوي خبرة
لال من خ. تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بها •

اتنا تنفيذها بأسلوب مهاري يدمج مع التعريف بعاد
.وتقاليدنا 
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أوج التممية
الٍ ص  ا نتاج وأيسر ا، تسبقدف هممية الم ارات التشرية وا  ارية، وهوسي  اللادرات الم مية والخبيات للمتدربهن لتقلايع صستوى  

الممظمة للوصول  تل وهقسهن  تل الطا ة اللا وى لتفعيل الطا ات  أبسط الس ل وهقسهن أساليب التعاصل     يئة العمل ضم 
.جو   الأ اء
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أوج التنمية
.العلا ات المتواانة  هن الرؤساء وهأ هي ا •

.    الأ كار والتعاصل ص  ال هي •

. راء  الآ ري  •

.العلاج  التساصح•

.  التأ هي والا ماع•

.صما ة اللارارات وهأ هي ا  لل صستلا لك العمل •

(GRC).جوانب الحوكمة والالجغام وا خا ر •
.السلوك الاي ابي    العمل•
.الذكاء العا في•
.ا ار  التقك     المشا ر•
.ص ار  الانس ام ص  الموظفهن•
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أوج التنمية
.م2030رؤية•
..الم ارات الوظيفية المطلوبة    اص  الخصخ ة•
.التفكهي الا داع  •
.اللاائد الم  ر•
.   هقفهغ الموظفهن•
.أ وات هقليل الأ اء•

.التخطيط وهقلايع الأ داف•
.الانس ام والتما   ص   ريع العمل•
.ص ارات ر   أ اء الموظفهن•
. طوات الم اح•
.  ار  الو  •
.الت يهي الذاتي•
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أوج التنمية
.   الملاال ا  لاصي ال يد•
.صما ة ا حتوى •
. دصة العملاء•
.   صلاا لة ال م ور •
.التعاصل ص  الض وط•
.الم ارات السلوكية والاه ال•
.هممية الأنماط لسلوكية•
.التمهّغ ا  ار  •
.التلاارير ا  ارية•
. هقرير المكاه ات الرسمية•
.ص ارات المدير التمفيذ •
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أوج التنمية
.ال و   الشاصلة•
.جوائز التمهّغ و ور ا    الممظمات•
.2030ال و   الشاصلة والتمهّغ الم سس ي لتقلايع رؤية المملكة •
.صعايهي جوائز التمهّغ•
.ص ارات العرض والاللااء•
.ص ارات التسويع الالكجيوني•
.الذكاء الاصطماع  •

جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 



2026المعوقات والتحديات المتوقعة في عام 

.الموارد المالية واستدامة الدخلمحدودية•

اد على نفس ضعف وصول الجمعية لفئات جديدة من المستفيدين بسبب محدودية التسويق أو الاعتم•
.القنوات

نفسية، أوج مثل الذكاء الاصطناعي، الصحة ال. نقص الكوادر المتخصصة في بعض البرامج النوعية•
.القيم

.ضعف التفاعل من بعض الفئات المستهدفة خصوصًا فئة الشباب أو فئة الأمهات•

جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 



التوصيات 
لر مي،   لاق صسارات هدريتية تديثة تشمل الذكاء الاصطماع ،   ار  ال يانات، الأص  ا

.وأ وات ا نتاجية، لتل ية هطلعات سوق العمل وهقسهن ص ارات المستفيدي 

.الجيكهغ  لل البياصج الاجتما ية والثلاا ية والتي تسبقدف الش اب

 مال، همفيذ ص ا رات هقفهغية للش اب صثل نوا   الحوار، ص ارات التواصل، ريا   الأ 
.والوع  الثلاا    ما يتماش ى ص  الأ داف التمموية

، وال موك التوجه للشراكات ا سجياهي ية  ويلة المدى ص  الواارات، ال اصعات، المكت ات
.لضمان استداصة البياصج المالية والفمية

ت ات هطوير صت ر ر مي ل ي  صم+   لاق تلاائب هدريتية صد و ة ذات  اب  صتخ ص 
(.ورش   هي  صسّ لة–صلخ ات –أ لة )هدريتية 

.هطوير  راصج الاستشارات الاسرية والاجتما ية

ا تما  نموذج تسويلاي واستلاطابي أكثي  ا لية

جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 



جميع الحقوق محفوظة لدى جمعية أوج التعاونية 



………
……..
……..

……

الاعتماد

م2025/ 11/ 29تم اعتماد مجلس الإدارة للخطة التشغيلية في الاجتماع الثالث عشر بتاريخ 
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