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 المقدمة

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلامية المنبع الأساس لسلوك الفرد، ونشر القيم، مع  

تعزيز القيم المهنية والأخلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائه، والتي تندرج تحت إطار تنمية روح المسئولية، 

 والالتزام بها مع تعزيز ثقة العملاء بالخدمات التي تقدمها الجمعية، والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

 النطاق

تحدد هذه السيياسية المسييوليات العامة على ةافة العاملوم ومه لهم علاقات تعاقدوة وتيوعية في الجمعية، وثسي ث ى 
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 للأنظمة.
ً
 مه ذلك مه تصدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقا

 البيان

 تضمه الجمعية والعاملوم بها وةل ما و بعها على حدة الالتزام بي:

 أولاً: النزاهة:   

 الترفع عه ةل ما وخل بشرف الوظيفة.  .1

 تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.  .2

 لمصلحة الجمعية.  .3
ً
 العمل خارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقا

 خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغاوتها.  .4

 الإلمام بالأنظمة واللوائح وتيبيقها دوم تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يشارك فيه أو دعوى قضائية.  .6

 اتخاذ الإجراءات الرسمية لضمام سرية المعلومات الشخصية للآخريه.  .7

 توخي الموضوعية في تصرفاته مه خلال العمل بحيادوة ودوم تميوز.  .8

 

 

 

 

 

 

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     

 احترام حقوقهم ومراعاة مصالحهم دوم استثناء والتعامل معهم بحسه ولباقة. .1

 السعي لكسب ثقته عبر النزاهة. .2

 التجاوب معهم وفق السلوك السليم في ةل الأعمال بما وتفق مع الأنظمة والتعليمات. .3

 للأنظمة والتعليمات. .4
ً
 التعامل مع الوثائق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقا

 على الثقة الوظيفية .5
ً
 .الامتناع عه أي عمل ويثر سلبا

 

 ثالثاً: المحظورات العامة:
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وحظييييييييير عليييييييييى العييييييييياملوم إسييييييييياءة اسيييييييييتعمال السيييييييييلية الوظيفيييييييييية واسيييييييييت لال النفيييييييييوذ، بقبيييييييييول أو طليييييييييب الر يييييييييوة أو ارتكييييييييياب  .1

 أي صورة مه الصور المنصوص عليها في نظام مكافحة الر وة.

 وحظر على العاملوم التزوير أو أي صورة مه صورة.  .2

 وحظر على العاملوم الجمع بوم وظيفتوم وممارسة أخرى دوم الحصول على موافقة مسبقة بذلك.  .3

 وحظر على العاملوم الا تراك في الشكاوى الجماعية أو رفع  كاوى كيدوة ضد أشخاص أو جهات.  .4

وحظيييييييييير علييييييييييى العيييييييييياملوم جمييييييييييع الوثييييييييييائق أو العينييييييييييات أو المعلوميييييييييييات الشخصييييييييييية عييييييييييه أي شييييييييييخص إلا أم تكييييييييييوم فييييييييييي إطيييييييييييار  .5

 .نظامي وضمه متيلبات العمل الضرورية

وحظر على العاملوم افشاء المعلومات السرية أو الوثائق أو المس ندات التي تحمل طابع الأهمية والسرية والتي حصل عليها   .6

 به صراحة بموجب الأنظمة. 
ً
 بسبب وظيفته حتى بعد انتهاء العلاقة التعاقدوة معهم مالم وكه الكشف عنها مسموحا

أو   .7 الدراسة  تحت  لازالت  موضوعات  في  تصريح  أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  الإعلام  لوسائل  الإفصاح  العاملوم  على  وحظر 

 التحقيق، أو عبر أي مه وسائل التواصل الاجتماعي.

وحظييييييير عليييييييى العييييييياملوم توجييييييييه أي ميييييييه النقيييييييد أو الليييييييوم إئيييييييى المملكييييييية أو أي حكومييييييية خارجيييييييية، عبييييييير أي وسييييييييلة ميييييييه وسيييييييائل  .8

 الإعلام الداخلية أو الخارجية.

وحظييييييير عليييييييى العييييييياملوم اصيييييييدار أو نشييييييير أو التوقييييييييع عليييييييى أي خيابيييييييات أو بييييييييام ونييييييياه  سياسييييييية المملكييييييية أو وتعيييييييار  ميييييييع  .9

 .أنظمتها السياسية ومصالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات
وحظييييييييير عليييييييييى العييييييييياملوم قبيييييييييول الهبيييييييييات أو الامتييييييييييازات أو الخيييييييييدمات التيييييييييي تعييييييييير  علييييييييييهم بشيييييييييكل مبا ييييييييير أو  .1

 على نزاهته.
ً
 غور مبا ر أو أي موزة وكوم لها تأثورا

وحظييييييييير عليييييييييى العييييييييياملوم قبيييييييييول أي تكيييييييييريم أو هدوييييييييية أو جيييييييييائزة ميييييييييه أي جهيييييييييات خارجيييييييييية دوم الحصيييييييييول عليييييييييى  .2

 موافقة رسمية مه الجهة المشرفة.

وحظيييييييير علييييييييى العييييييييياملوم قبييييييييول أي تسييييييييهيلات أو خصيييييييييومات علييييييييى المشييييييييتروات الخاصييييييييية مييييييييه المييييييييوردوه اليييييييييذوه   .3

 لديهم معاملات مع الجمعية.

وحظيييييييير عليييييييييى العيييييييياملوم اسيييييييييتخدام أي معلوميييييييية حصيييييييييلوا عليهييييييييا بحكيييييييييم عملهييييييييم للحصيييييييييول علييييييييى خدمييييييييية أو معامليييييييية خاصييييييييية  .4

 .مه أي جهة

 :خامساً: استخدام التقنية   

التقنيييييييييية التيييييييييي بحوزتيييييييييه وعهيييييييييدة  علييييييييى العييييييييياملوم اتخييييييييياذ جمييييييييييع الاجيييييييييراءات اللازمييييييييية للمحافظييييييييية عليييييييييى الأجهيييييييييزة .1

 عليه.

ولتيييييييييزم العييييييييياملوم بعيييييييييدم تحمييييييييييل بيييييييييرامس أو تيبيقيييييييييات عليييييييييى الاجهيييييييييزة إلا بعيييييييييد الت سييييييييييق ميييييييييع القسيييييييييم المع يييييييييي   .2

 بذلك.

ولتييييييييييزم العيييييييييياملوم بعييييييييييدم اسييييييييييتخدام الأجهييييييييييزة إلا لأغييييييييييرا  العمييييييييييل، وعييييييييييدم تخييييييييييزيه معلومييييييييييات ل سييييييييييت مييييييييييه   .3

 ضمه العمل.

ولتييييييييييزم العيييييييييياملوم بالحافظيييييييييية علييييييييييى معلومييييييييييات الييييييييييدخول الخاصيييييييييية بهييييييييييم والمعلومييييييييييات السييييييييييرية الموجييييييييييودة فييييييييييي    .4
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 الأجهزة الخاص بهم.

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

عليييييييى العييييييياملوم اليييييييذوه تتيييييييوافر ليييييييديهم إمكانيييييييية الوصيييييييول إئيييييييى  يييييييبكة الانترنيييييييت الالتيييييييزام باسيييييييتخدام الشيييييييبكة  .1

 لأغرا  العمل.

 ولتزم العاملوم بشروط ومتيلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامس والملفات.  .2

ولتييييييييييزم العييييييييييياملوم بعيييييييييييدم تحمييييييييييييل أي ميييييييييييواد مخلييييييييييية بيييييييييييالآداب والأعيييييييييييراف أو أي نشييييييييييياط غوييييييييييير نظيييييييييييامي يعاقيييييييييييب   .3

 .بموجبها مرتكبه

ولتيييييييزم العييييييياملوم اليييييييذوه خصيييييييص لهيييييييم برييييييييد الكترونيييييييي عيييييييدم اسيييييييتخدامه لإنشييييييياء رسيييييييائل لا تتعليييييييق بالأعميييييييال  .4

 المنوطة بهم، وعدم فتح أي رسالة مه مصدر غور معروف إلا بعد الت سيق مع القسم المع ي بذلك

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ولتيييييييييزم العييييييييياملوم أم وفعيييييييييحوا خيييييييييييا للجمعيييييييييية عيييييييييه أي حالييييييييية تعيييييييييار  مصيييييييييال  حالييييييييية أو محتملييييييييية، وأم لا  .1

يشيييييييارك فيييييييي أي قيييييييرار وييييييييثر بشيييييييكل مبا ييييييير أو غوييييييير مبا ييييييير عليييييييى ترسييييييييه أي عقيييييييد وكيييييييوم أحيييييييد اقر ائيييييييه طيييييييرف 

 .فيه

وتوجييييييييب علييييييييى العيييييييياملوم الإبييييييييلالأ خييييييييييا للقسييييييييم المع ييييييييي عييييييييه أي تجيييييييياوز للأنظميييييييية والتعليمييييييييات النافييييييييذة التييييييييي  .2

ويليييييع عليهييييييا خييييييلال عملييييييه، وابييييييلالأ الجهيييييات الختصيييييية عييييييه أي فسيييييياد علييييييم بيييييه أثنيييييياء وظيفتييييييه وذلييييييك فييييييي سييييييبيل 

 جهود مكافحة الفساد

 

 

 

 

 

 

 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عليييييييى الإدارة التنفيذوييييييية فيييييييي الجمعيييييييية نشييييييير هيييييييذه السياسييييييية فيييييييي موقعهيييييييا الالكترونيييييييي، وتعرييييييييف العييييييياملوم بهيييييييا و بلاغهيييييييم بأنيييييييه  .1

 وجب عليهم الالتزام بأحكامها.

عليييييييى الإدارة التنفيذوييييييية فيييييييي الجمعيييييييية عهيئييييييية ب ئييييييية عميييييييل لمنييييييية و يييييييحية للعييييييياملوم تل يييييييي المتيلبيييييييات الأساسيييييييية لأداء عملهيييييييم،  .2

 وتيبيق الأنظمة واللوائح والقرارات بعدالة و نصاف دوم تميوز

 المسؤوليات   

تيبيييييييق هيييييييذه السياسييييييية ضيييييييمه أنشيييييييية الجمعيييييييية وعليييييييى جمييييييييع العييييييياملوم اليييييييذوه يعمليييييييوم تحيييييييت إدارة وا يييييييراف الجمعيييييييية الاطييييييييلاع 
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عليييييييى الأنظمييييييية المتعلقييييييية بعملهيييييييم وعليييييييى هيييييييذه السياسييييييية والإلميييييييام بهيييييييا والتوقييييييييع عليهيييييييا، والالتيييييييزام بميييييييا ورد فيهيييييييا ميييييييه أحكيييييييام عنيييييييد أداء 

واجبيييييييياعهم ومسييييييييييولياعهم الوظيفيييييييييية. وعليييييييييى إدارة الميييييييييوارد البشيييييييييرية نشييييييييير اليييييييييوعي بثقافييييييييية ومبيييييييييادئ السيييييييييلوك اليييييييييوظيفي واخلاقييييييييييات 

 الوظيفة وتزويد جميع الإدارات والأقسام ب سخة منه. 

 

 اعتماد مجلس الإدارة:
   م2026-م2025/ 8/ 05( بتاريخ   9اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في جلسته رقم )

  


