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   :مقدمة

 يةةةةةةةةةةةة  ي  ن ةةةةةةةةةةةةات 
 
  ساسةةةةةةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةةةةةةةلا ياةةةةةةةةةةةةلإدالا  واةةةةةةةةةةةةذييات دةةةةةةةةةةةةين يمنةةةةةةةةةةةة                  و  لإي  ةةةةةةةةةةةةلا   ةةةةةةةةةةةة  ي ن ةةةةةةةةةةةةا

ضةةةةةةةةةةةةةد دا  وة ادةةةةةةةةةةةةةلا  و  عنيةةةةةةةةةةةةةلا وةةةةةةةةةةةةةت  شاغ يةةةةةةةةةةةةةلا ييةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةا   غةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةة دويات   واةةةةةةةةةةةةةذييات و ةةةةةةةةةةةةةا  ت 

 ودظةةةةةةةةةاة       ذةةةةةةةةةةلا  و  لإي  ةةةةةةةةةلا  و نيةةةةةةةةةةا ا  غةةةةةةةةةا   وعةةةةةةةةةةة   ت     ةةةةةةةةةةايذت وةةةةةةةةةت  شاغ يةةةةةةةةةةلا    و ةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةة   ا  ن   ةةةةةةةةةة   يةةةةةةةةةة  

 .ض ا  يدكغلا ي ا  ت   اق    ايذت   اجة ء ت  و غ ع يخاطة  ولإ ا    اي يال

 : النطاق
     ه ه  و ياسلا    ؤ ويات  و ايلا     كاالا  و اينين  ي  وهم  ذ ات   ا   لا    د يلا وت  شاغ يلا   ي تثنى ي   

 ولأنظغلا.
 
 ذوك ي   ا   وهم سياسات  ظيلإيلا عاصلا  اعا

 :البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 إ  غا   و دجي ات  لأساسيلا   لأه  ف  وةةي يلا ولاغ يلا     ة ف       لإي ها.  .1

إ  غةةةةةةةةةةةةةةا   لأنظغةةةةةةةةةةةةةةةلا   ونةةةةةةةةةةةةةةةد ةم   وبةةةةةةةةةةةةةةةد دا ونة ادةةةةةةةةةةةةةةلا  و  عنيةةةةةةةةةةةةةةةلا     ةةةةةةةةةةةةةةةة ف  ني ةةةةةةةةةةةةةةةا   يةةةةةةةةةةةةةةةا  ت ةةةةةةةةةةةةةةع ذوةةةةةةةةةةةةةةةك يةةةةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةةةةة  ونغهةةةةةةةةةةةةةةةا   .2

 .  اع ااصات   ود ج ات     ؤ ويات دين     دذات  ودظيلإيلا  لمخ نلإلا

 ضةةةةةةةع نظةةةةةةةا  ولمدكغةةةةةةةف عةةةةةةةاه داشاغ يةةةةةةةلا     ةةةةةةةة ف  و ةةةةةةةا   نيةةةةةةةف  ية   ةةةةةةةلا يةةةةةةة   اا ني ةةةةةةةف      نةةةةةةةف إن   ةةةةةةة   شماجةةةةةةةلا  دغةةةةةةةا ا  .3

    ا ض يع يا  عة ه جهلا  ا ة ف      شاغ يلا.

  ضع     غا  سياسلا يك دبلا   ظم  و ذ لا يع  صماب   ااشح ي   ج  يغا ت م  يلإظ يعد هم. .4

 . ضع     غا  سياسلا و لإدذض    لإي   لأ غال    دطلا دا       و  لإي  لا .5

 ضةةةةةةةع     غةةةةةةةا   و ياسةةةةةةةات    جةةةةةةةة ء ت  و ةةةةةةة   بةةةةةةةغ   وفةةةةةةةا    شاغ يةةةةةةةلا ولأنظغةةةةةةةلا   ونةةةةةةةد ةم   وفا يهةةةةةةةا دا ااةةةةةةةا   ةةةةةةة     نديةةةةةةةات  .6

  شادهةذلا لأصماب   ااشح يع  شاغ يلا.

    غا   و ياسات  و  عنيلا     نعلا ب غ   شاغ يلا    دذةها. .7

    ةةةةةةةةة   واةةةةةةةةةذييات   اع ااصةةةةةةةةةات     ةةةةةةةةةؤ ويات  و ةةةةةةةةة   ةةةةةةةةة م  لإدذبةةةةةةةةةها وةةةةةةةةة       و  لإي  ةةةةةةةةةلا    جةةةةةةةةةة ء ت   خةةةةةةةةةاذ  وعةةةةةةةةةة    يةةةةةةةةة    .8

 . و لإدذض. كغا       لمان    دضد ات  و      لإظ داذييلا  و   اي ا

  ضع يدجهات  ي ا ير  ايلا وذستثغا  ت. .9

 .إ      استثغا  ت   لأن  لا  و عا ذلا ولاغ يلا .10

        و اد   و ا  ونغخاطة  و    د جف  شاغ يلا. .11

 .ية ج لا   عييم    ء  وةةي /    ة  و  لإي ي   داير  و  م وف .12

  ا  غا  ت   اويلا   و د ي ات        ية  واةف   و يكات. .13

  و   وت  و  يين   ولإا  و ا  ت  ودظاة       ذلا  و نيا .14

 .إ ة       غا   وهيك   و  ظيم    و    ذت  و ا ةلا  نيف   .15

 

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:   
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  وعيا     ث   ولإةذق  و غ  ي  عذل ي ا ير يةينيلا ي  د  . .1

 . با  لأه  ف دااسفر  يميات   شخ ا   و عييم  و   ي .2

 . اع  عا ذة    ذلا لمان         ب  ن يغا سات ا وناذييات   لإدضلا ب ا .3

  اع  و عا ذة   اويلا  ي ة ع   د  نلا  و ع  ةذلا ا  غا ه. .4

  اع  و عدذم  ودظيلإي ون اينين ا  غا ه. .5

 إص     و  اييم   و  نيغات  شخاصلا ب ير  و غ . .6

  و دصيلا وت  و  يين وندظاة   و ا ة  ا  غا ها. .7

  اع  عةذة دإ  اء  و عد   ودظيلإيلا ونغمن . .8

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:   

 .  م  دجيف  و  د  و ع   ج غاع ي       ةي   لمان      ي   ولاان  ولإة يلا     لمان  .1

 .    إوغاء      جي   اج غا ات  لما  ولا إا ب    و ن يق   وت ا   يع  ةي   لمان      ةي   ولا لا .2

 وةةي   لمان   ن    د اج غاع طا ئ  ير يم  ل ي ى     ضة    ذوك     د اء      طنب ي    باء  لمان . .3

 . ن   م  و ن يق دين  ةي   لمان    يين  و ة   لأ باء   وةةي   و  لإي ي      ضع ج  ل   غال  اج غاع .4

 .  دجب             و  لإي  لا    ذ  يمن         د عةذة  هةي   بغ     ئ ا .5

 يةةةةةةةين يمنةةةةةةة         هةةةةةةةد جهةةةةةةةلا  و د صةةةةةةة  يةةةةةةةع   بةةةةةةةاء يمنةةةةةةة         وةةةةةةةت  لأيةةةةةةةد      نعةةةةةةةلا ب ةةةةةةةؤ ن يمنةةةةةةة           وةةةةةةةت يةةةةةةةال  .6

 يادةةةةةةةةف  عةةةةةةةةد  يعايةةةةةةةةف يلإةةةةةةةةدض يةةةةةةةة          و  لإي  ةةةةةةةةلا يغةةةةةةةة  وهةةةةةةةةم  ذ ةةةةةةةةلا  ع ةةةةةةةةر  د  غةةةةةةةةال  لمانةةةةةةةة  دغدجةةةةةةةةب  دجيةةةةةةةةف يةةةةةةةة    ةةةةةةةة  ة 

 . و  لإي ي داوعيا  دا هغلا إل  يين  د    يين  لمان 

لأ بةةةةةةةةاء يمنةةةةةةةةة           ولاةةةةةةةةةان  و د صةةةةةةةة  يةةةةةةةةةع   ةةةةةةةةة  ة  و  لإيةةةةةةةة ي    ةةةةةةةةة  ة   ةةةةةةةةةالت     ي يةةةةةةةة    بةةةةةةةةةاء         و  لإي  ةةةةةةةةةلا   ةةةةةةةةة   .7

  شماجلا و وك

 : المسؤوليات

   ق ه ه  و ياسلا ضغ   ن  لا  شاغ يلا      جغيع  و اينين     ت  ين  و    ي غندن     إ        ة ف  شاغ يلا  

  طذع      لأنظغلا     نعلا ب غنهم      ه ه  و ةةةياسةةةلا     ا  ب ا   و د يع  ني ا    اوفا   دغا     اي ا ي   يكا      

 .             و  لإي  لا    ذ  جغيع       ت   لأ  ا  دنسخلا ين ا     ء   ج ات م  ي ؤ ويات م  ودظيلإيلا.

 اعتماد مجلس الإدارة:
  2026- 2025/ 8/ 05( د ا ذخ   9   غ  يمن  إ      شاغ يلا ه ه  و ياسلا وت جن  ف   م )


